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Zmiany danych teleadresowych, jak rowniez wszelkie sugestie i propozycje,
prosimy przesylaé na adres mailowy ek@powiat.plock.pl, zostang one uwzglgdnione
w wersji elektronicznej, umieszczonej na stronie internetowej www.powiat-plock.pl.

Aktualizacjia danych teleadresowych oraz merytorycznych niniejszego Informatora,

planowana jest raz w roku.

Umieszczanie wersji elektronicznej publikacji na stronach internetowych nie podlega
ograniczeniom pod warunkiem podania Zrodta.
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Rozdzial 1

OPIEKA ZDROWOTNA

Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien

Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleznien sa skierowane do oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz do osdb uzaleznionych i ich rodzin.

Warunki udzielania Swiadczen

W zaleznosci od potrzeb i stanu pacjenta leczenie odbywa si¢ w warunkach:

stacjonarnych — psychiatrycznych, leczenia uzaleznieh oraz w izbie

przyjec,
dziennych — psychiatrycznych i leczenia uzaleznien,
ambulatoryjnych —  psychiatrycznych, leczenia Srodowiskowego

(domowego) oraz leczenia uzaleznief.

Co przystuguje bezplatnie w ramach tej opieki?

o warunki stacjonarne

o

O 0O 0 0 O O

(o]

$wiadczenia terapeutyczne,

programy terapeutyczne,

niezbe¢dne badania diagnostyczne,

konsultacje specjalistyczne,

leki,

wyroby medyczne (m.in. przedmioty ortopedyczne),
wyzywienie,

edukacja i konsultacje dla rodzin;

o« warunki dzienne

(e}

O 0 o0 ©

o}

$wiadczenia terapeutyczne,
programy terapeutyczne,
niezbedne badania diagnostyczne,
leki,

wyzywienie,

edukacja i konsultacje dla rodzin;

« warunki ambulatoryjne

o]

o]
(o]
(¢}

swiadczenia terapeutyczne,
niezbedne badania diagnostyczne,
leki niezb¢dne w stanach nagtlych,
edukacja i konsultacje dla rodzin.



Turnus rehabilitacyjny

Osoby z zaburzeniami psychicznymi lub osoby uzaleznione raz w roku mogg wyjechac
na turnus rehabilitacyjny. Moze on by¢ zorganizowany w ramach:

o+ S$wiadczen psychiatrycznych dla dorostych, rehabilitacji psychiatrycznej
oraz leczenia zaburzen nerwicowych u dorostych, dzieci i milodziezy -
udzielanych w warunkach stacjonarnych psychiatrycznych,

. $wiadczen rehabilitacyjnych dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych
oraz dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze wspotistniejgcymi
zaburzeniami psychotycznymi — udzielanych w warunkach stacjonarnych leczenia

uzaleznien,
o $wiadczen gwarantowanych — udzielanych w warunkach dziennych
psychiatrycznych,

« S$wiadczen gwarantowanych leczenia uzalezniefi od alkoholu i substancji
psychoaktywnych — udzielanych w warunkach dziennych leczenia uzaleznien,

o S$wiadczen gwarantowanych psychiatrycznych ambulatoryjnych dla dorostych,
dzieci i mlodziezy, leczenia nerwic oraz $wiadczen gwarantowanych dla os6b
z autyzmem dziecigcym lub innymi catoSciowymi zaburzeniami rozwoju —
udzielanych w warunkach ambulatoryjnych psychiatrycznych i leczenia
srodowiskowego (domowego),

« S$wiadczenh gwarantowanych leczenia uzaleznien od alkoholu substancji
psychoaktywnych i programu substytucyjnego — udzielanych w warunkach
ambulatoryjnych.

Leczenie substytucyjne

Substytucja jest wykorzystywana w leczeniu uzaleznien. Pacjent przyjmuje substancje,
kt6ra ma podobne dziatanie i wlasciwosci do tej, ktora spowodowata uzaleznienie. W ten
sposob powstaje forma uzalezniania, ktora mozna kontrolowaé¢. Dzigki temu nie
wystepujg objawy zespolu abstynencyjnego. Zmniejszajg sig takze skutki uzalezniania —
zdrowotne i spoleczne.



Gdzie szukaé pomocy?

Wojewédzki Samodzielny Zespél Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej
im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie
ul. Zalesie 1
09-500 Gostynin
tel. 24 236 00 15
www.spzoz-zalesie.pl

Szpital Swigtej Trojey w Plocku
Oddzial Psychiatryczny
ul. Kosciuszki 28
09-402 Plock
Sekretariat tel. 24 364 52 27

Plocki Zaklad Opieki Zdrowotnej Sp z o. o.
Centrum Zdrowia Psychicznego
ul. Mikotaja Reja 15/3
09-402 Plock
Dzienny Oddziat Psychiatryczny tel. 24 364 53 79
Poradnia Zdrowia Psychicznego tel. 24 364 53 76
Poradnia Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien tel. 24 364 53 70

Vide Osrodek Medyczno-Psychologiczny
Osrodek zdrowia psychicznego i odwykowego
ul. Henryka Sienkiewicza 11
09-402 Ptock
tel. 24 365 66 55

Osrodek Vide Filia w Ciuckowie
Ciuc¢kowo 59
09-460 Mata Wies
tel. 24 365 66 55



POWIATOWA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

W PLOCKU udziela dzieciom i mtodziezy pomocy psychologiczno — pedagogiczne;j
i logopedycznej, zwigzanej z wyborem kierunku ksztatcenia i zawodu, a takze wspiera
rodzicow i nauczycieli w sprawach zwiazanych z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
i mlodziezy.

Dostepne s3 takze formy pomocy udzielane osobom z zaburzeniami psychicznymi
(dzieciom i milodziezy, ich rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom
przedszkoli, szkol i placowek).

W zakresie diagnozy

Orzekanie (na wniosek rodzicéw/lub opiekunéw prawnych) o potrzebie, badz jej
braku w zakresie ksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
indywidualnego rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Opiniowanie w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wieku
do szesciu lat.

Diagnoza indywidualnych potrzeb edukacyjnych, odchylen i zaburzen
rozwojowych, nieprawidlowo$ci w rozwoju emocjonalno-spolecznym dzieci
i mlodziezy.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron ucznidéw.

Kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogicznej,
logopedycznej, profilaktyczno-wychowawcze;j.

W zakresie terapii

Indywidualna i grupowa terapia psychologiczna dla dzieci i mlodziezy
z zaburzeniami w rozwoju i funkcjonowaniu emocjonalno-spotecznym, w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz kryzysie psychologicznym.

Terapia pedagogiczna indywidualna i grupowa.

Terapia logopedyczna dla dzieci i mlodziezy.

Indywidualna terapia dla dzieci i mlodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Terapia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kompleksowe
wsparcie terapeutyczne dziecka i jego rodziny, obejmuje dzieci z opdZnionym
rozwojem psychoruchowym, op6Znionym rozwojem mowy, zaburzeniami w
zachowaniu, trudno$ciami emocjonalno — spotecznymi. Zaleznie od potrzeb dzieci
kierowane s3a na zajecia logopedyczne, psychologiczne, pedagogiczne, zajecia
integracji sensorycznej. SpecjaliSci wspieraja funkcjonowanie dziecka w sferach
proceséw  poznawczych, rozwoju ruchowego, zabawy, nasladownictwa,
komunikacji, umiejetnosci emocjonalnych, samoobstugowych oraz kontaktow
spotecznych. Wsparcie z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka
udzielane jest réwniez rodzicom. Poprzez uczestnictwo w zajeciach z dzie¢mi
rodzice uczeni sg sposobéw stymulacji rozwoju dziecka oraz przygotowywani do
postepowania z dzieckiem z zaburzeniami w rozwoju na terenie domu rodzinnego.



W zakresie konsultacji
e Indywidualne Kkonsultacje dla rodzicow i mnauczycieli w zakresie zaburzen
rozwojowych, nieprawidtowo$ci emocjonalnych i niepozadanych zachowan.
e Inne formy pomocy merytorycznej i psychologicznej dla rodzicow, opiekundw
i nauczycieli (np. szkolenia, pogadanki, grupy oraz sieci wsparcia dla nauczycieli,
Szkota dla Rodzicéw).

W zakresie doradztwa (w tym doradztwa zawodowego i wyboru zawodu)

« Diagnoza preferencji i predyspozycji warunkujacych dokonanie prawidlowego
wyboru dalszego ksztatcenia, zawodu i planowania kariery zawodowe;.

« Zapoznanie miodziezy i rodzicéw z czynnikami warunkujgcymi dokonanie
prawidlowego wyboru dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania Kkariery
zawodowej.

o Rozszerzanie wiedzy o zawodach, szkotach ponadpodstawowych, wyzszych
(np. spotkania z rodzicami, warsztaty z uczniami).

W zakresie profilaktyki zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawczych
o  Wspieranie rodziny i szkoly poprzez popularyzacje wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej oraz z obszaru ochrony zdrowia psychicznego.
Uczestniczenie w prowadzeniu profilaktyki w zakresie probleméw uzaleznien.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy z grup
ryzyka.
« Rozwijanie umiejetnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli poprzez
okreslenie metod postepowania z uczniami z zaburzeniami psychicznymi.
o Orzekanie i kwalifikowanie dzieci wymagajacych ksztalcenia specjalnego
do odpowiednich typow szkoél i zakladéw specjalnych oraz do nauczania
integracyjnego.

W zakresie mediacji i interwencji kryzysowej
e Podejmowanie dzialan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych w $rodowisku
szkolnym i rodzinnym dzieci i mtodziezy.
e Podejmowanie dzialan z zakresu psychologicznej interwencji kryzysowej wobec
dzieci i mlodziezy przezywajacych traume psychiczng spowodowang urazem
psychicznym badz ci¢zka sytuacj¢ zyciows.

W zakresie rehabilitacji
o  Wspdlpraca z placowkami stuzby zdrowia oferujacymi specjalistyczng pomoc
rehabilitacyjng.



Rozdzial I

POMOC SPOLECZNA

Zgodnie z zapisem art. 54, ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej, osobie wymagajacej catodobowej opieki z powodu wieku,
choroby lub niepelnosprawnosci, nie mogacej samodzielnie funkcjonowac
w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbgdnej pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do umieszczenia w domu pomocy spofecznej. Osobg
taka kieruje si¢ do domu pomocy spolecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak
najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowane;.

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzj¢ ustalajgca oplate
wydaje burmistrz/wéjt gminy wlasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby
w dniu jej kierowania do domu pomocy spolecznej, natomiast decyzje o umieszczeniu
w placéwce wydaje starosta powiatu prowadzacego dom pomocy spoteczne;.

Pobyt w domu pomocy spolecznej jest odplatny do wysokosci $redniego
miesiecznego kosztu utrzymania, ktéry ustala w przypadku doméw pomocy spolecznej
o zasiegu powiatowym — starosta i oglasza w wojewodzkim dzienniku urzgdowym, nie
pozniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

Zobowigzani do wnoszenie odplatnosci za pobyt w domu pomocy s3:

- mieszkaniec domu, nie wigcej jednak niz 70% swojego dochodu,

- rodzina zobowigzana do alimentacji,

- gmina, z ktérej osoba zostala skicrowana do domu pomocy spolecznej —
w wysokosci réznicy miedzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spotecznej,
a oplatami wnoszonymi przez wymienione wyzej osoby.

Do domu pomocy spolecznej kieruje si¢ na podstawie:

- pisemnego wniosku osoby ubiegajacej si¢ o umieszczenie w domu, zlozonego
do o$rodka pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu na jej miejsce zamieszkania
lub pobytu w dniu jej kierowania. Za zgoda osoby ubiegajacej sig lub jej przedstawiciela
ustawowego, wniosek moze zglosi¢ inna osoba fizyczna lub prawna, osrodek pomocy
spolecznej, a takze powiatowe centrum pomocy,

- rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego
oérodka pomocy spotecznej wlasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
osoby ubiegajacej sie w dniu jej kierowania, zawierajacego w szczeg6lnosci pisemne
stwierdzenie braku mozliwosci zapewnienia uslug opiekuficzych w miejscu
zamieszKkania przez rodzing i gmine.

Do wniosku, o ktérym mowa wyzej nalezy dolaczy¢:

- decyzje o przyznaniu osobie ubiegajacej si¢ zasilku stalego,

- decyzje organu emerytalno-rentowego ustalajacego wysoko$¢ emerytury lub renty.
W obu przypadkach musi by¢ pisemna zgoda na ponoszenie oplaty za pobyt w domu,
a takze zgoda na jej potracenie przez osrodek pomocy spolecznej lub wlasciwy organ
emerytalno-rentowy.

- o$wiadczenia o wysokosci dochodu osoby ubiegajacej sie, malzonka oraz rodziny
zobowigzanej do alimentacji.

Wszystkie wymienione wyzej dokumenty kompletuje osrodek pomocy spotecznej
i wydaje decyzje o skierowaniu do domu, w przypadku skierowania do domu o zasiggu



ponadgminnym, dokumenty te osrodek przekazuje do wlasciwego ze wzgledu na
siedzibe domu powiatowego centrum pomocy rodzinie — zgodnie z § 8 ust. 1 - 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku
w sprawie domow pomocy spolecznej.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nie ma wplywu na wybér domu przez
mieszkanca lub gmine, w ktorej zamieszkuje. Po zmianie przepiséw gminy sg jedynym
organem decydujacym i wydajacym decyzje kierujace i wyznaczajace odplatnosc za
pobyt w domu, a PCPR po ich otrzymaniu wydaje niezwlocznie decyzje o umieszczeniu
we wskazanym przez gming lub wybranym przez mieszkanca domu.

DO POMOGY SPOkisCZN =)

Osobom chorym psychicznie oraz z zaburzeniami psychicznymi Powiat Plocki
zapewnia calodobowg opieke¢ w dwoch domach pomocy spolecznej

Dom Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem” w Nowym Miszewie, gmina Bodzanow

adres: Nowe Miszewo, ul. Palacowa 2B; 09-470 Bodzan6ow

telefon: (24) 260-67-22 lub (24) 260 67 10

typ: dla os6b przewlekle psychicznie chorych i dorostych niepelnosprawnych intelektualnie
liczba miejsc: 186

poczta@dps-nadjarem.pl

Dom Pomocy Spolecznej w Zakrzewie, gmina Mala Wies
adres: Zakrzewo Koscielne 14; 09-460 Mata Wies

telefon: (24) 231 41 47 lub 369 50 90

typ: dla os6b przewlekle psychicznie chorych

liczba miejsc: 84

dps@dpszakrzewo.pl

SRODOWISLOWY DOM SAMOPOMOCY

Inng forma pomocy dla 0sob chorych i zaburzonych psychicznie jest zapewnienie
im opieki potstacjonarnej. Taka pomoc mieszkanicom powiatu zapewnia Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Wyszogrodzie.

Placowka przeznaczona jest dla 30. o0s6b niepetnosprawnych intelektualnie
i zaburzonych psychicznie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ushugi w ramach indywidualnych
lub zespotowych treningéw samoobshugi i treningéw umiejetnosci spotecznych,
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podtrzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie
czynnosci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spofecznym. Zajecia

10



w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wyszogrodzie odbywajg si¢ od poniedziatku
do piagtku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Decyzje kierujagca do osrodka wsparcia i decyzj¢ ustalajagcg odplatno$¢ za
korzystanie z ustug w tych osrodkach wydaje wlasciwy organ jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzacej lub zlecajacej prowadzenie osrodka.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wyszogrodzie

adres: ul. Niepodlegtosci Sa, 09-450 Wyszogrod

telefon: 0-24 — 362-03-24

typ: dla dorostych niepetnosprawnych intelektualnie i zaburzonych psychicznie.
liczba miejsc: 30

sdswyszogrod@abi24.pl

WARSZTATY TERARI ZAJECIOWES

Kolejng forma pomocy sa warsztaty terapii zajeciowej. Ich zadaniem jest
stworzenie osobom niepelnosprawnym, niezdolnym do podjgcia pracy mozliwosci
rchabilitacji spolecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Warsztaty dzialaja na podstawie zapiséw art. 10, art. 10a i 10b, art. 10f ust. 1 pkt
1 oraz art. 10f ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej. Ich uczestnikami moga by¢ osoby z orzeczong
niepelnosprawnoscia, ze wskazaniem do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowe;.
Na terenie powiatu plockiego funkcjonuje 7 warsztatow terapii zajgciowe;:

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem”
adres: Nowe Miszewo, ul. Patacowa 2B; 09-470 Bodzanoéw

tel. (24) 260-67-23 lub (24) 260-67-13,

liczba miegjsc: 50

poczta@dps-nadjarem.pl

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie,
adres: Zakrzewo 14; 09-460 Mala Wies

tel.: (24) 231-41-47

liczba miejsc: 45

wtzzakrzewo(@interia.pl

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Spéldzielni Socjalnej Oséb Prawnych ,,Centrum Uslug

Srodowiskowych” w Drobinie
adres: Mirostaw ul. Piotrowska 4a; 09-472 Stupno
tel.: 514-131-261

11



liczba miejsc: 30

Warsztat Terapii Zaj¢ciowej Fundacji Panaceum w Koszelewie
adres: Koszelew 2; 09-530 Gabin

tel.: (24) 266-40-22 lub 503-873-403

liczba miejsc: 40

fundacja.panaceum@wp.pl, wtzfundacjapanaceum(@wp.pl

Warsztat Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia Akademia Praktyki i Innowacji
w Meczeninie

adres: Meczenino 27; 09-451 Radzanowo

tel.: 572 592 146

liczba miejsc: 50

stowarzyszenieapii(@gmail.com

Warsztat Terapii Zaj¢ciowej Fundacji Panaceum w Machcinie
adres: Machcino 47, 09-411 Biata

tel.: 24 — 231-43-90 lub 500 755 577

liczba miejsc: 60

fundacja.panaceum@wp.pl, wtzmachcino@wp.pl

Warsztat Terapii Zajeciowej Mazowieckiej Fundacji Wspierania Przedsigbiorczosci im.
Mariusza Bienka

Adres: Senden Maty 2/2, 09-520 Lack

tel: 602 112 640

liczba miejsc: 20

wtzsenden@gmail.com

OSRODI POMOCY SPOLECZNES

1.GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BIELSKU
ul. Drobinska 19; 09-230 Bielsk

tel. (24) 265-01-22

opsbielsk(@plock.home.pl

www.gopsbielsk.pl

2. MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BODZANOWIE
ul. Bankowa 7; 09-470 Bodzanow

tel./fax (24) 260-70-06 wew.131/143

gops@bodzanow.pl

www.mgops.bodzanow.pl

3. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BRUDZENIU DUZYM
ul. Jana Pawla Il 2A; 09-414 Brudzen Duzy

tel. (24) 260-40-79

sekretariat@gopsbrudzen.pl
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www.brudzenduzy.naszops.pl

4. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BULKOWIE
ul. Szkolna 1; 09-454 Bulkowo

tel. (24) 265-20-13

gops@bulkowo.pl

www.bulkowo.pl

5. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W MALEJ WSI
ul. Ploniska 4; 09-460 Mala Wies

tel. (24) 269-79-62

gops@malawies.pl

www.malawies.pl/tag/gops/

6. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM DUNINOWIE
ul. Osiedlowa 1; 09-505 Nowy Duninéw

tel./fax (24) 261 - 14 -14

gopsduninow(@wp.pl

www.duninow.naszops.pl

7. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RADZANOWIE
ul. Plocka 32; 09-451 Radzanowo

tel. (24) 369-50-24

gops@radzanowo.pl

www.radzanowo.pl

8. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SLUBICACH
ul. Plocka 34; 09-533 Stubice

tel./fax (24)231 17 44

gopsslubice@wp.pl

www.gopsslubice.naszops.pl

9. CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SLUPNIE
ul. Warszawska 26a; 09-472 Stupno

tel. (24) 261-91-78

sekretariat@cus.slupno.eu

www.cus.slupno.eu

10. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W STAREJ BIALEJ
ul. Jana Kazimierza 1; 09-411 Biata

tel/fax (24) 367-66-30

gops(@starabiala.pl

www.starabiala.pl

11. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W STAROZREBACH
ul. Glowackiego 2; 09-440 Starozreby

tel.(24) 268-28-34

gops@starozreby.pl

www.starozreby.pl
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12. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W LACKU
ul. Brzozowa 1; 09-520 Lack

tel. (24) 384-14-07, (24) 384-14-02, (24) 384-14-26
gopslack@gopslack.pl

www.gopslack.pl

13. MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W DROBINIE
ul. Marszalka Pilsudskiego 12; 09-210 Drobin

tel. (24) 260-10-42

tel. (24) 260-14-41 wew. 100, 103

mgops(@drobin.pl

www.drobin.pl

14. MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W GABINIE
ul. Stary Rynek 14; 09-530 Gabin

tel./fax (24) 277-10-14

kontakt@mgops-gabin.pl

mgops-gabin@o2.pl

www.mgops-gabin.pl

15. MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W WYSZOGRODZIE
ul. Rebowska 42; 09-450 Wyszogrod

tel.(24) 231-13-93

mgops@wyszogrod.pl

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W PLOGKY

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku, zwane dalej Centrum jest
samodzielng, budzetowa jednostka organizacyjng Powiatu Plockiego podlegajaca
bezposrednio Zarzadowi Powiatu. Siedzibg Centrum jest miasto Plock, a obszarem
dzialania powiat ptocki obejmujacy 15 gmin (W tym 4 miasta i 11 gmin wiejskich).
Podstawa prawna utworzenia i finansowania PCPR jest ustawa o pomocy spolecznej, zas
szczegbtowa organizacje oraz zasady funkcjonowania Centrum okreSla Regulamin
Organizacyjny przyjety Uchwala Zarzadu Powiatu w Plocku nr 1699 / 2023 z dnia
23.12.2023 1.

Centrum udziela wsparcia mieszkancom powiatu na zasadach okreslonych w:
Ustawie o pomocy spolecznej z dnia 12.03.204 r.; Ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spolecznej oraz o zatrudnianiu 0s6b niepelnosprawnych z dnia 9. 06.2011 r.,
Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastgpczej z dnia 9.06.2011 r.
oraz Ustawie o przeciwdzialaniu przemocy domowej z dnia 29.07.2005 r.

Oferta pomocy Centrum adresowana jest do réznych grup odbiorcow, w tym
do 0séb z zaburzeniami psychicznymi. Obejmuje m.in. zadania realizowane przez
Oérodek Interwencji Kryzysowej, zwany dalej Osrodkiem, ktéry $wiadczy ustugi w
zakresie poradnictwa specjalistycznego i interwencji kryzysowej. Sa one udzielane
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mieszkancom powiatu plockiego nieodplatnie, bez wzgledu na posiadany dochod.
W Osrodku pracujg specjalisci: psycholog, pedagog i prawnik.

Udzielenie poradnictwa specjalistycznego w ramach dzialania Osrodka polega na
przekazaniu odpowiedniego rodzaju i zakresu wiedzy (poradnictwo psychologiczne
i rodzinne), za$ pomoc prawnika obejmuje wyjasnianie sytuacji prawnej, informowanie
o przyshugujacych prawach, ciazacych obowigzkach i stosowanych procedurach oraz
udzielanie pomocy w sporzadzaniu pism. Nadto, wszyscy specjalisci Osrodka udzielajg
wsparcia emocjonalnego. Jest ono najczesciej elementem kazdej formy proponowanej
pomocy, niezaleznie od tego, czy jest to poradnictwo psychologiczne, rodzinne, prawne
czy interwencja kryzysowa.

Poradnictwa i wsparcia udziela si¢ w siedzibie Osrodka (pomoc stacjonarna), za
pomoca urzadzenia teleinformatycznego (pomoc telefoniczna, porada e-mail) lub w
srodowisku zamieszkania (interwencja). Formy pomocy udzielane w ramach dziatalnosci
Osrodka sa dostosowane do potrzeb konkretnej osoby, jak rowniez do jej stanu
psychofizycznego. Podstawowym narzedziem pracy specjalistow Osrodka, niezaleznie
od wymienionej wczesniej formy kontaktu jest rozmowa, podczas ktorej przekazywane
sa emocje uspokajajace i podtrzymujace stan wzglednej rownowagi oraz okazywanie
troski i akceptacji. Odbiorcami ustug Osrodka s zaréwno doroli, jak i dzieci.
Przyczyng poszukiwania pomocy w Osrodku s3 dos$wiadczane trudnosci oraz
przezywane Kryzysy zwiazane ze zdrowiem psychicznym, rozpadem malzefistwa,
przemoca w rodzinie, uzaleznieniami, traumg po zdarzeniu lub stracie osoby bliskiej.

Osrodek Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Plocku realizuje réznorodne dzialania, w ramach ktérych posiada ofert¢ pomocy dla
rodzin i os6b, w tym bedacych w kryzysie zdrowia psychicznego.
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Rozdziat 111

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Posrednictwo pracy to jedna z kluczowych ustug oferowanych przez Powiatowy Urzad
Pracy w Plocku, dostepna zaréwno dla osob poszukujacych zatrudnienia, jak i dla
pracodawcow. Ushuga ta polega na taczeniu potrzeb pracodawcow z oczekiwaniami oséb
szukajacych pracy. Osoby poszukujgce zatrudnienia mogg uzyska¢ informacje o
aktualnych ofertach, gieldach oraz targach pracy. Dodatkowo urzad informuje o innych
formach wsparcia, jesli standardowa oferta nie odpowiada indywidualnym potrzebom.
Pracodawcy natomiast moga liczyé na pomoc w przygotowaniu i upowszechnieniu
informacji o naborze na wolne stanowisko oraz w doborze odpowiednich kandydatow.
Ustuga posrednictwa jest $wiadczona bezplatnie i oparta na zasadach dobrowolnosci
oraz réwnoséci. Korzystaé z niej mogg osoby zarejestrowane i niezarejestrowane, w tym
obywatele panstw EOG i innych uprawnionych krajéw. Oferty pracy sg publikowane w
Bazie Ofert Pracy i aplikacji ePraca. Usluga obejmuje takze przekazywanie informacji o
sytuacji na lokalnym rynku pracy. Dodatkowo urzad udziela porad dotyczacych praw i
obowigzkéw osdb bezrobotnych.

Posrednictwo pracy ma na celu skuteczne i szybkie dopasowanie ofert zatrudnienia do

0séOb szukajacych pracy.

Podstawa prawna
« ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia

Poradnictwo zawodowe to ustuga oferowana przez Powiatowy Urzad Pracy w Plocku,
majaca na celu pomoc osobom w rozwigzywaniu probleméw zawodowych. Moze
odbywaé sie indywidualnie — osobiscie, telefonicznie lub online — albo grupowo w
formie warsztatow i szkolen. Ustuga dostepna jest zaréwno dla oséb zarejestrowanych,
jak i niezarejestrowanych w urzedzie pracy. Korzysta¢ z niej moga réwniez pracodawcy
i ich pracownicy.

Poradnictwo pomaga w wyborze lub zmianie zawodu oraz planowaniu $ciezki kariery.
Umozliwia okreslenie wlasnych kompetencji, zainteresowan i predyspozycji. Daje
wsparcie w uzupelnianiu kwalifikacji i planowaniu rozwoju zawodowego. Dzigki temu
osoby korzystajgce z ustugi moga podejmowaé trafniejsze decyzje dotyczace swojej
przysztosci zawodowej.

Spotkania grupowe ucza skutecznych metod poszukiwania zatrudnienia i poruszania si¢
po rynku pracy. Usluga jest realizowana bezplatnie, co czyni ja dostepng dla kazdego
zainteresowanego. Obowigzujg zasady dostepnosci, dobrowolnosci i réwnosci w
dostepie do poradnictwa.

Poradnictwo realizowane jest z poszanowaniem prywatnosci i ochrong danych
osobowych. Daje realne wsparcie osobom, ktore stoja przed decyzjami zawodowymi lub
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potrzebuja zmiany w karierze. Moze by¢ szczegélnie pomocne dla miodziezy, 0séb po
dluzszej przerwie zawodowej lub chcacych sie przebranzowi¢. Dzigki profesjonalnemu
wsparciu mozliwe jest zwigkszenie szans na zatrudnienie i satysfakcje z wykonywanej

pracy.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia — art.

37

FORMY WSPIERAJACE PODNOSZENIE KWALIFIKACJI

Staz to forma aktywizacji zawodowej skierowana do o0s6b bezrobotnych,
umozliwiajaca nabywanie wiedzy i umiejgtnosci praktycznych poprzez wykonywanie
zadan w miejscu pracy, bez nawigzywania stosunku pracy z pracodawcy. Celem stazu
jest zwigkszenie szans na zatrudnienie dzigki zdobytemu doswiadczeniu zawodowemu.
Organizatorem stazu moze by¢:

« pracodawca;

« przedsigbiorca niezatrudniajacy pracownikow;

. podmiot ekonomii spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5
sierpnia 2022 r. o ekonomii spolecznej, lub jednostka tworzaca podmiot ekonomii
spotecznej, o ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub ¢ tej ustawy;

« rolnicza spétdzielnia produkcyjna;

. peloletnia osoba fizyczna, nieposiadajaca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i
prowadzaca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny
rachunek, dziatalno§é w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym
ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej
posiadaniu gospodarstwie rolnym lub prowadzaca dzial specjalny produkcji
rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu
spotecznym rolnikow.

Skierowanie na staz mozna uzyskaé w Powiatowym Urzedzie Pracy. Mozliwe jest
réwniez samodzielne znalezienie pracodawcy chgtnego do organizacji stazu.

Staz moze trwaé maksymalnie 6 miesiecy. W uzasadnionych przypadkach, za zgoda
Powiatowego Urzedu Pracy, mozliwe jest przedtuzenie okresu stazu do 12 miesigcy,
zwlaszcza gdy staz jest polgczony z potwierdzeniem nabycia kwalifikacji zawodowych
Iub innymi formami egzaminéw.

Taki staz wymaga wigkszego zaangazowania i moze skutkowa¢ przyznaniem dodatku do
stypendium w wysokosci 20% zasitku za kazdy pelny miesigc odbywania stazu, pod
warunkiem uzyskania odpowiedniego dokumentu w ciggu 12. miesigcy od zakoficzenia
stazu.
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W trakcie stazu przystuguje stypendium w wysokosci 160% zasilku dla bezrobotnych.
Okres jego pobierania wlicza si¢ do stazu pracy i okreséw skiadkowych, ale w tym
czasie nie przystuguje zasilek dla bezrobotnych.

W przypadku niezdolnosci do pracy, stazysta otrzymuje 50% stypendium za czas
udokumentowanej nieobecnosci. Stazysta ma prawo do 2 dni wolnych za kazde 30 dni
kalendarzowe odbywania stazu (na wniosek), za ktére przystuguje stypendium.

Po zakonczeniu stazu uczestnik otrzymuje zaswiadczenie od Starosty oraz opini¢ od
pracodawcy dotyczacg wykonanych zadan i nabytych umiejgtnosci.

Podstawa prawna
« ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 114 -

124 oraz art. 235

Finansowanie szkolenia to forma pomocy oferowana przez starost¢ osobom
bezrobotnym lub poszukujacym pracy. Polega ona na pokryciu kosztow szkolenia,
ktérego celem jest podniesienie kwalifikacji zawodowych i zwigkszenie szans na
zatrudnienie. Finansowanie moze sigga¢ maksymalnie 300%  przecigtnego
wynagrodzenia. Aby moéc z niego skorzysta¢, osoba zainteresowana musi zlozy¢
wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy, w ktéorym uzasadni celowos¢ odbycia
wybranego szkolenia. W odpowiedzi na taki wniosek Starosta moze wydac oficjalne
skierowanie, ktore umozliwia rozpoczecie kursu.

Szkolenia moga byé wybierane bezposrednio przez bezrobotnego lub poszukujacego
pracy, ale réwniez moga by¢ organizowane z inicjatywy Starosty. W tym drugim
przypadku ich tematyka opiera si¢ na analizie lokalnych potrzeb rynku pracy — w
szczegblnosci na zapotrzebowaniu na konkretne zawody, kwalifikacje czy umiejgtnosci.
Czesto szkolenia sg tez odpowiedzia na zgloszone potrzeby pracodawcow lub
przedsigbiorcéw poszukujacych pracownikéw o okreslonych kompetencjach.

Osoby odbywajace szkolenie otrzymuja miesigczne stypendium szkoleniowe. Wysokos¢
tego $wiadczenia wynosi 120% zasitku dla bezrobotnych, jezeli miesigczna liczba
godzin szkolenia wynosi co najmniej 150. Jesli kurs przewiduje mniejsza liczb¢ godzin,
stypendium obliczane jest proporcjonalnie, jednak nie moze by¢ nizsze niz 20% zasitku.
W przypadku choroby lub innej udokumentowanej niezdolnosci do udziatu w zajeciach,
bezrobotny zachowuje prawo do polowy stypendium. Po zakonczeniu szkolenia
uczestnik otrzymuje dokument potwierdzajacy jego ukonczenie — moze to byc
zaswiadczenie, certyfikat lub inny dokument wystawiony przez instytucj¢ prowadzaca
kurs.

Szkolenie moze trwaé nawet do 24. miesiccy, w zaleznosci od jego rodzaju, zakresu
tematycznego i programu. Celem tej formy wsparcia jest aktywizacja zawodowa oraz
ulatwienie powrotu na rynek pracy poprzez zdobycie lub uzupetnienie kwalifikacji
niezbednych w konkretnej branzy lub zawodzie.
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Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 99 -

101, art. 234

Finansowanie kosztéw potwierdzenia nabycia wiedzy i umiej¢tnosci
lub Kkosztéw uzyskania dokumentu potwierdzajacego nabycie

wiedzy i umiejetnosci. Forma pomocy polega na mozliwosci sfinansowania przez
starost¢ kosztow zwigzanych z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejgtnosci lub
uzyskaniem dokumentu potwierdzajacego te kwalifikacje. Srodki te mogg byé
przeznaczone na oplaty egzaminacyjne czy inne wydatki niezbedne do formalnego
potwierdzenia kompetencji zawodowych. Wsparcie jest dostgpne dla 0sob bezrobotnych
oraz poszukujacych pracy, ktére zloza odpowiedni wniosek w Powiatowym Urzedzie
Pracy. Po rozpatrzeniu wniosku i pozytywnej decyzji, Starosta zawiera z takg osoba
umowe, na mocy ktérej finansowanie zostaje przyznane. Kwota dofinansowania moze
siegnaé nawet 100% przecigtnego wynagrodzenia, co oznacza, ze catkowity koszt
potwierdzenia kwalifikacji moze zostaé pokryty przez urzad pracy. W ten sposob osoby
bezrobotne i poszukujace pracy maja szanse na zwigkszenie swoich kompetencji i lepsze
przygotowanie do podjecia zatrudnienia.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 102

Bon na ksztalcenie ustawiczne to forma wsparcia oferowana przez Starostg
osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktéra umozliwia sfinansowanie
okreslonych dzialan edukacyjnych podnoszacych kwalifikacje zawodowe. Przyznanie
bonu jest uzaleznione od analizy potrzeb rynku pracy — zaréwno w oparciu o diagnozg¢
zapotrzebowania na konkretne zawody, umiejetnosci lub kwalifikacje, jak i na podstawie
zgloszenia pracodawcow czy przedsigbiorcow.

Bon stanowi gwarancj¢ pokrycia kosztéw wskazanego przez wnioskodawce ksztatcenia
ustawicznego. Warto$¢ bonu moze wynosi¢ do 100% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu jego przyznania. Oznacza to, ze w ramach tego limitu Starosta
finansuje konkretne dziatania edukacyjne. Jedli catkowity koszt ksztalcenia przekracza
warto$¢ bonu, réznice pokrywa sam uczestnik.

Srodki z bonu moga byé przeznaczone na oplacenie réznych form ksztalcenia: kosztow
szkolefi  organizowanych przez instytucje szkoleniowe, kosztéw  studiow
podyplomowych (realizowanych przez odpowiednie instytucje edukacyjne), a takze
kosztéw zwiazanych z potwierdzeniem nabycia wiedzy i umiejetnosci — w tym
uzyskaniem dokumentéw potwierdzajacych kwalifikacje. Wszystkie platnosci
dokonywane s3 bezposrednio na rachunki instytucji $wiadczacych dane ustugi
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edukacyjne. Jednoczesnie warunkiem finansowania jest to, by ceny ustug nie byly razaco
wyzsze od $rednich cen rynkowych.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 99 -
107, art. 234

Pozyczka edukacyjna to forma wsparcia finansowego oferowana przez
Powiatowy Urzad Pracy osobom bezrobotnym lub poszukujacym pracy. Jest to
nieoprocentowana pozyczka przyznawana z Funduszu Pracy, ktorej celem jest
umozliwienie sfinansowania dziatah zwigzanych 2z podnoszeniem kwalifikacji
zawodowych. Srodki z pozyczki moga zosta¢ przeznaczone na oplacenie kosztéw ustug
edukacyjnych s$wiadczonych przez instytucje prowadzace ksztalcenie, instytucje
szkoleniowe, a takze przez jednostki odpowiedzialne za potwierdzanie nabytej wiedzy i
umiejetnosci oraz wydawanie stosownych dokumentow. Nalezy jednak zaznaczy¢, ze
pozyczka nie moze byé wykorzystywana na finansowanie studiow 1 i II stopnia,
jednolitych studiéw magisterskich ani ksztatcenia w szkotach doktorskich.

Maksymalna warto$é pozyczki edukacyjnej wynosi 400% przecigtnego wynagrodzenia
obowiazujacego w dniu podpisania umowy, co daje stosunkowo duza elastycznos¢ w
finansowaniu  roznorodnych form edukacyjnych. Pozyczka jest catkowicie
nieoprocentowana, co czyni ja korzystniejsza niz tradycyjne produkty kredytowe.

Splata pozyczki rozpoczyna si¢ nie pozniej niz trzy miesigce od zakoficzenia
finansowanego dziatania edukacyjnego. Harmonogram splat ustalany jest indywidualnie
i zawarty w umowie pozyczki, jednak laczny okres splaty nie moze przekroczy¢ 18.
miesigcy. Wartoscig dodang tej formy wsparcia jest mozliwo$¢ czgdciowego umorzenia
zobowiazania — starosta moze umorzyé 20% wartosci pozyczki, pod warunkiem Zze
pozyczkobiorca zrealizuje cel pozyczki (czyli ukonczy ksztalcenie, szkolenie lub uzyska
dokument potwierdzajacy kwalifikacje) oraz sptaci w terminie pozostale 80%
naleznosci.

Podstawa prawna
« ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 111

Finansowanie oplaty za postgpowanie nostryfikacyjne lub
postepowanie potwierdzajace ukonczenie studiow na okreslonym

poziomie, to forma wsparcia oferowana przez Starost¢ osobom bezrobotnym lub
poszukujagcym pracy. Celem tej pomocy jest umozliwienie uznania zagranicznych
dyploméw i kwalifikacji akademickich w Polsce, co jest czgsto niezbgdne do podjecia
pracy w zawodzie wymagajacym formalnego potwierdzenia wyksztatcenia.

20



Starosta moze sfinansowaé oplate pobierang za przeprowadzenie postgpowania
nostryfikacyjnego (czyli uznania zagranicznego dyplomu za réwnowazny z polskim)
albo za postgpowanie prowadzone na podstawie art. 327 ust. 3 ustawy Prawo o
szkolnictwie wyzszym i nauce, ktore pozwala potwierdzi¢, ze ukonczone za granicy
studia odpowiadaja okreslonemu poziomowi w krajowym systemie (np. studiom
licencjackim lub magisterskim).

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 103

. ustawa z dnia 20 lipca 2018 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce

Finansowanie oplaty za przeprowadzenie post¢powania i wydanie
decyzji w sprawie wuznania kwalifikacji zawodowych do
wykonywania zawodu regulowanego albo do podejmowania lub

wykonywania dzialalno$ci regulowanej to forma wsparcia oferowana przez
Staroste osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy, ktére nabyly kwalifikacje
zawodowe w jednym z panstw czlonkowskich Unii Europejskiej. Pomoc ta dotyczy
sytuacji, w ktérych wymagane jest uznanie tych kwalifikacji w Polsce, aby moc legalnie
wykonywaé zaw6d regulowany lub prowadzi¢ dzialalno$¢ regulowana zgodnie z
przepisami polskiego prawa, w szczegélnosci zgodnie z art. 14 ustawy o zasadach
uznawania kwalifikacji zawodowych.

Starosta moze sfinansowaé oplate zwigzang z caloscia postgpowania — od jego
przeprowadzenia po wydanie decyzji administracyjnej o uznaniu kwalifikacji.

Podstawa prawna:
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 104

. ustawa z dnia 22 grudnia 2015 r. o zasadach uznawania kwalifikacji zawodowych

nabytych w panstwach cztonkowskich Unii Europejskie;j

POZOSTALE FORMY AKTYWIZACJI ZAWODOWEJ

Prace interwencyjne to forma wsparcia oferowana osobom bezrobotnym
zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy. Polegajg na zatrudnieniu takiej osoby
przez pracodawce na pelny etat, przy czym czes¢ kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoteczne jest refundowana przez urzad. Celem tej formy zatrudnienia jest
aktywizacja zawodowa bezrobotnych oraz utatwienie im powrotu na rynek pracy.

Skierowanie do prac interwencyjnych jest mozliwe wylacznie wtedy, gdy wynika to z
indywidualnego planu dzialania ustalonego z doradcg klienta w urzgdzie pracy.
Zatrudnienie w ramach tej formy wsparcia moze trwa¢ od 3. do 12. miesi¢ey. Po
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zakonczeniu okresu refundowanego, pracodawca ma obowiazek dalszego zatrudniania
pracownika przez polowe tego czasu — na przykiad jesli refundacja trwata 6 miesigcy, to
zatrudnienie musi by¢ kontynuowane jeszcze przez 3 miesigce bez dofinansowania.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia — art. 2 pkt

27, art. 135, art. 137-139

Roboty publiczne to forma wsparcia dla oséb bezrobotnych polegajaca na
czasowym zatrudnieniu ich — maksymalnie na okres 6 miesigcy — przy wykonywaniu
prac organizowanych przez rézne instytucje, takie jak powiaty, gminy, organizacje
pozarzadowe, przedsiebiorstwa spolteczne czy spétdzielnie socjalne. Warunkiem jest, by
dzialania te dotyczyly istotnych obszaréw zycia spolecznego, takich jak ochrona
érodowiska, kultura, o§wiata, zdrowie, pomoc spoteczna czy walka z bezrobociem i byly
finansowane lub dofinansowane z odpowiednich Zrédet publicznych lub spolecznych.
Bezrobotny moze zostaé skierowany do robét publicznych przez Powiatowy Urzad
Pracy, jesli wynika to z indywidualnego planu dzialania ustalonego z doradca klienta. Po
podpisaniu umowy miedzy Starosta a organizatorem robo6t publicznych, urzad pracy
dokonuje comiesiecznych refundacji kosztéw wynagrodzenia i skladek w ustalonej
wysokosci.

Podstawa prawna
« ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 2 pkt

39 art.136 - 139

Prace spolecznie uzyteczne to forma wsparcia dla oséb bezrobotnych, ktére nie
maja prawa do zasilku, a jednoczesnie korzystaja ze $wiadczen pomocy spofeczne;.
Polegaja one na wykonywaniu prac na rzecz gminy, przy czym nie dochodzi tutaj do
nawigzania stosunku pracy ani zawarcia umowy o pracg. Prace te odbywajg si¢ na
podstawie porozumienia miedzy Starosta a Wojtem, Burmistrzem lub Prezydentem
Miasta, a ich celem jest zaréwno aktywizacja spoleczna i zawodowa bezrobotnych, jak i
wspieranie dziatan uzytecznych dla lokalnej spolecznosci.

Zadania w ramach prac spolecznie uzytecznych sg realizowane gtéwnie w jednostkach
organizacyjnych pomocy spolecznej, podmiotach ekonomii spolecznej, organizacjach
charytatywnych i lokalnych, a takze w placowkach o$wiatowych. Osoby skierowane do
tych prac moga wykonywa¢ je maksymalnie przez 10 godzin tygodniowo i nie dtuzej niz
przez 180 dni w ciggu roku kalendarzowego.

Za kazda godzine pracy przystuguje $wiadczenie, ktore nie moze by¢ nizsze od
obowiazujacej minimalnej stawki godzinowej. Koszty $wiadczenia sg czgsciowo
refundowane przez Staroste ze Srodkéw Funduszu Pracy — zazwyczaj do 60% jego
wartosci, a w szczeg6lnych przypadkach, takich jak prace na rzecz opiekunéw osob
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niepelnosprawnych, nawet w 100%. Catos¢ swiadczenia moze réwniez zosta¢ pokryta z
budzetu gminy.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 142

Dzialania w zakresie reintegracji spolecznej to forma wsparcia kierowana
do oséb dlugotrwale bezrobotnych, ktérej celem jest pomoc w odbudowie zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenstwie i podjgcia aktywnosci zawodowej. Ich realizacja
opiera si¢ na umowie zawieranej migdzy Starosta a wyspecjalizowanym podmiotem —
najczesciej sa to centra lub kluby integracji spotecznej, a takze inne organizacje
dzialajace w obszarze ekonomii spolecznej. Warunkiem jest prowadzenie przez te
podmioty dzialalnosci statutowej nakierowanej na wspieranie osob zagrozonych
wykluczeniem spolecznym, przeciwdzialanie uzaleznieniom oraz réznym patologiom
spotecznym.

Reintegracja spoteczna nie polega wylacznie na przygotowaniu zawodowym, ale przede
wszystkim na odbudowaniu u osoby bezrobotnej podstawowych kompetencii
spolecznych. Czesto osoby te, z powodu wieloletniego wykluczenia z rynku pracy i
marginalizacji, tracg umiejetno$¢ planowania zycia, podejmowania decyzji, radzenia
sobie w codziennych relacjach mi¢dzyludzkich czy poczucia wplywu na wlasna
sytuacje. Dzialania podejmowane w ramach reintegracji maja wiec na celu wzmocnienie
motywacji do zmiany, rozwdj umiejetnosei interpersonalnych i psychologicznych oraz
odbudowanie zdolnosci do pelnienia rol spotecznych — zaréwno w Zyciu prywatnym, jak
i zawodowym.

Zajecia organizowane w ramach tej formy wsparcia majg przewaznie charakter
indywidualny lub grupowy i obejmuja m.in. warsztaty motywacyjne, spotkania z
psychologiem, sesje terapeutyczne czy grupy wsparcia. Caly proces prowadzony jest w
wymiarze czterech godzin dziennie i moze trwa¢ maksymalnie do szeSciu miesigcy.
Osoba bezrobotna, ktéra bierze udzial w tym programie, otrzymuje stypendium w
wysokodci 60% kwoty zasitku dla bezrobotnych, co stanowi istotne wsparcie w okresie
odbudowy swojej aktywnoscei zyciowej. Pomoc ta, cho¢ nie jest bezposrednio zwigzana z
zatrudnieniem, stanowi wazny krok w Kkierunku powrotu na rynek pracy i pelnego
uczestnictwa w Zyciu spotecznym.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2023 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 200

Zwrot cze$ci kosztéw poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz
skladki na ubezpieczenia spoleczne dotyczy zatrudniania osob
bezrobotnych lub poszukujacych pracy w domach pomocy
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spolecznej (DPS) oraz w jednostkach organizacyjnych wspierania

rodziny i systemu pieczy zastepczej (WRIPZ). Jest to wsparcie udzielane
przez Staroste w ramach aktywizacji zawodowej, ktérego celem jest ulatwienie
zatrudnienia osobom zarejestrowanym w Powiatowym Urzedzie Pracy.

Aby skorzysta¢ z tej formy wsparcia, osoby bezrobotne lub poszukujace pracy musza
uzyskaé skierowanie z urzgdu. Skierowanie to moze dotyczy¢ zatrudnienia w DPS
prowadzonym przez uprawniony podmiot (zgodnie z ustawg o pomocy spofecznej) albo
w jednostce WRIiPZ (zgodnie z ustawa o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej). Zwrot kosztow przystuguje podmiotowi, ktéry rzeczywiscie zatrudni
skierowane osoby, czyli DPS lub odpowiedniej jednostce organizacyjnej WRiPZ.

Zwrot obejmuje cze$¢ kosztoéw, jakie pracodawca ponosi na wynagrodzenia, nagrody
oraz obowiazkowe skladki na ubezpieczenia spoteczne zatrudnionych osob. Refundacja
ta jest mozliwa maksymalnie przez 12 miesigcy i jej wysoko$¢ ustalana jest
indywidualnie w umowie zawartej z Powiatowym Urzedem Pracy. Zwrot nic moze
jednak przekroczy¢ wartosci wynikajacej z iloczynu liczby zatrudnionych oséb
(przeliczonych na pelny etat) oraz obowigzujacego minimalnego wynagrodzenia za
prace.

Aby ubiegaé sie o zwrot kosztéw, uprawniony podmiot sktada wniosek do Powiatowego
Urzedu Pracy. Wniosek musi zawiera¢ m.in. informacje o liczbie planowanych do
zatrudnienia os6b, rodzaju i miejscu wykonywanej pracy, wymaganych kwalifikacjach,
czasie trwania zatrudnienia oraz proponowanym wynagrodzeniu. Do wniosku nalezy
dolaczyé takze o$wiadczenie o braku zaleglosci wobec pracownikéw, ZUS, Funduszu
Pracy i innych funduszy publicznych.

Podmiot zatrudniajacy ma obowigzek utrzyma¢ zatrudnienie oséb skierowanych przez
caly okres uzgodniony w umowie. Jezeli zatrudnienie ustanie z winy pracownika lub w
wyniku innych przyczyn (np. art. 52 Kodeksu pracy), Starosta moze skierowa¢ kolejna
osob¢ na zwolnione miejsce. Jesli natomiast pracodawca odméwi przyjecia nowego
skierowanego, jest zobowigzany do zwrotu otrzymanych §rodkéw wraz z odsetkami.

W przypadku, gdy DPS prowadzony jest przez gming lub powiat, srodki z tytulu zwrotu
kosztow przekazywane sg bezposrednio do domu pomocy spolecznej. Jezeli zawarcie
umowy nie jest mozliwe, refundacja moze nastapi¢ na podstawie porozumienia.

Podstawa prawna:
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i sluzbach zatrudnienia — art. 140

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie bezrobotnego w

wieku 50+ i poszukujgcego pracy 60/65+, to forma pomocy majaca na celu
aktywizacje zawodowa starszych bezrobotnych oraz poszukujgcych —pracy.
Dofinansowanie to jest udzielane przez Starost¢ i przyshuguje pracodawcy Ilub
przedsiebiorcy, ktory zdecyduje si¢ zatrudni¢ odpowiednio skierowang osobg spetniajaca
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okreslone warunki wickowe oraz statusowe. W przypadku bezrobotnych kobiet w wieku
od 50. do 60. lat oraz mezczyzn od 50 do 65 lat, ktérzy wczesniej nie byli zatrudnieni
przez danego pracodawce, dofinansowanie wyplacane jest przez 12 miesigey. Jego
wysoko$é okresla umowa, jednak nie moze przekroczy¢é polowy obowigzujacego w
momencie zawarcia umowy minimalnego wynagrodzenia za pracg, liczonego
miesi¢cznie, za kazda zatrudniona osobe.

W odniesieniu do poszukujgcych pracy kobiet w wieku co najmniej 60 lat i m¢zczyzn
majacych minimum 65 lat, zatrudnienie ich réwniez uprawnia do otrzymania
dofinansowania. Jednak w tym przypadku $wiadczenie przystuguje tylko przez jeden
miesigc, przy zachowaniu tej samej granicy finansowej — maksymalnie polowa
minimalnego wynagrodzenia. Umowa moze obejmowa¢ dofinansowanie na
maksymalnie 12 miesiecy, przy czym dofinansowanie moze by¢ wyplacane wielokrotnie
— ale zawsze w cyklu: jeden miesigc refundacji, po ktérym nastgpuje miesigc
zatrudnienia finansowanego przez pracodawce.

Aby skorzysta¢ z programu, pracodawca lub przedsigbiorca musi zlozy¢ odpowiedni
wniosek do Powiatowego Urzedu Pracy. Wniosek ten moze zosta¢ rozpatrzony
pozytywnie tylko wtedy, gdy pracodawca nie zalega z oplatami wobec instytucji
publicznych, takich jak ZUS, Fundusz Pracy czy urzad skarbowy, oraz gdy osoby
zarzadzajace nie byly skazane w ciaggu ostatnich dwoch lat za okreSlone przestgpstwa,
m.in. przeciwko wiarygodnosci dokumentow, obrotowi gospodarczemu czy prawom
pracowniczym. Do wniosku nalezy dolaczy¢ stosowne oswiadczenia potwierdzajace
spelnienie tych warunkow.

Pracodawcy korzystajacy z dofinansowania zobowiazani sa do utrzymania zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez caly okres otrzymywania wsparcia oraz dodatkowe 6
miesiecy po jego zakorczeniu. W przypadku poszukujacego pracy obowiazek ten trwa
przez okres refundacji oraz jeden dodatkowy miesigc.

Podstawa prawna:
« ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 141

Zwrot kosztéw przejazdu i zakwaterowania to forma wsparcia
przewidziana dla os6b bezrobotnych podejmujacych zatrudnienie lub inng prace
zarobkowa, a takze uczestniczacych w formach pomocy okreslonych w ustawie. Aby
moéc skorzystaé ze zwrotu kosztow przejazdu, konieczne jest podjecie pracy lub
uczestnictwo w programie aktywizacyjnym na podstawie skierowania z urzedu pracy lub
agencji zatrudnienia dzialajacej na podstawie umowy zawartej ze Starosta. Dodatkowym
warunkiem jest osigganie wynagrodzenia lub innego przychodu nieprzekraczajgcego
dwukrotnos$ci minimalnego wynagrodzenia za pracg.

Zwrot kosztéw zakwaterowania przystuguje osobom, ktére podejmuja zatrudnienie lub
udziat w formie pomocy poza miejscem zamieszkania — w sytuacji, gdy codzienny czas
dojazdu do i z pracy przekracza lacznie trzy godziny. Warunkiem jest rowniez
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zamieszkanie w hotelu lub wynajmowanym mieszkaniu w miejscowosci, gdzie
wykonywana jest praca lub odbywa si¢ inna forma pomocy, a takze nieprzekroczenie
limitu dochodowego réwnego 200% minimalnego wynagrodzenia.

Oba $wiadczenia — zwrot kosztow przejazdu i zakwaterowania — mogg by¢ wyplacane
maksymalnie przez 12 miesiecy.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia

Zwrot Kkosztéw opieki nad dzieckiem lub osoba zaleina to forma wsparcia
finansowego dla o0s6b bezrobotnych, ktore podejmuja zatrudnienie, inng prace
zarobkowa lub uczestnicza w formach pomocy. Pomoc ta polega na refundacji czgsci
poniesionych i udokumentowanych kosztéw zwigzanych z opieka nad dzieckiem do lat
siedmiu, a w przypadku dziecka niepelnosprawnego — do osiemnastego roku zycia, albo
nad osoba zalezng, wymagajaca stalej opieki ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek.
Osoba ta musi by¢ powigzana z bezrobotnym wigzami rodzinnymi, powinowactwem lub
wspolnym gospodarstwem domowym.

Refundacja przystuguje, jezeli miesigczny przychod osoby ubiegajacej sie o zwrot nie
przekracza minimalnego wynagrodzenia. W przypadku podjecia pracy lub innej
dzialalno$ci zarobkowej zwrot kosztow opieki moze by¢ wyplacany przez okres do
sze$ciu miesigcy, natomiast w przypadku uczestnictwa w programie aktywizacyjnym,
np. stazu, przez caly czas jego trwania.

Podstawa prawna
« ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 146

Bon na zasiedlenie to forma wsparcia finansowego dla 0séb bezrobotnych, ktére
decyduja si¢ na zmiang miejsca zamieszkania w zwigzku z podjgciem zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej poza dotychczasowym miejscem
zamieszkania. Aby otrzymaé bon, konieczne jest spetnienie kilku warunkow, m.in.
osigganie miesiecznego wynagrodzenia lub przychodu co najmniej na poziomie
minimalnego wynagrodzenia oraz zamieszkanie w miejscowosci oddalonej o co
najmniej 80 km od dotychczasowego miejsca zamieszkania lub takiej, do ktorej
codzienny dojazd i powr6t przekracza lacznie 3 godziny.

W ramach wsparcia mozna otrzyma¢ kwote nie wyzsza niz 200% przecigtnego
wynagrodzenia. Osoba, ktéra skorzysta z bonu, zobowigzuje si¢ do utrzymania
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci przez co najmniej
180 dni w ciagu 240. dni obowigzywania umowy. Po uptywie tego okresu nalezy zlozy¢
odpowiednie o$wiadczenia lub dokumenty potwierdzajace spelnienie warunkow.
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Niewywiazanie si¢ z obowigzkéw wigze si¢ z konieczno$cia zwrotu otrzymanych
srodkow.

Dodatkowo, wsparcie to nie przystuguje osobom, ktére mialy juz wezesniej
dofinansowana dzialalno$é gospodarcza, byly zatrudnione u tego samego pracodawcy
przed rejestracjy w urzedzie pracy, lub podejmuja zatrudnienie subsydiowane z
Funduszu Pracy. Co istotne, nie trzeba podlega¢ ubezpieczeniom spolecznym, ale nalezy
udokumentowa¢ osiagnigcie odpowiedniego poziomu przychodow.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 208

Dodatek aktywizacyjny jest forma pomocy finansowej skierowang do 0sob
bezrobotnych, ktére posiadaja prawo do zasilku i samodzielnie podejmujg zatrudnienie,
inng prace zarobkowg lub rozpoczynaja dziatalno$¢ gospodarczg. Ma on na celu
wsparcie ich w procesie powrotu na rynek pracy, oferujac czgsciowe zrekompensowanie
utraconego zasitku. Dodatek wyplacany jest przez polowg czasu, na jaki jeszcze
przyshugiwalby zasitek, w wysokosci 50% jego wartodci, poczawszy od dnia zlozenia
wniosku. Aby otrzymaé te pomoc, konieczne jest ztozenie wniosku w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Plocku, w ktérym osoba jest zarejestrowana jako bezrobotna, wraz z
dokumentem potwierdzajagcym podjecie pracy lub o$wiadczeniem o rozpoczeciu
dziatalnosci gospodarczej. Dodatek jest przyznawany zgodnie z zasadami pomocy de
minimis, czyli okres$lajgcymi dopuszczalnos¢ wsparcia publicznego.

Nie przystuguje on jednak osobom, ktore podejmuja zatrudnienie u swojego ostatniego
pracodawcy lub u pracodawcy zagranicznego, rozpoczynajg dzialalnos¢ gospodarcza w
oparciu o dofinansowanie publiczne albo podejmujg pracg w spotdzielni socjalnej po
otrzymaniu $rodkéw na jej zalozenie lub przystapienie do niej. Ponadto, dodatek nie jest
wyplacany za czas zawieszenia dziatalnosci gospodarczej zgtoszonej w CEIDG,
nieusprawiedliwionej nieobecno$ci w pracy lub przebywania na urlopie bezplatnym.
Dzigki temu wsparciu osoby bezrobotne mogg bardziej bezpiecznie i skutecznie podja¢
nowe wyzwania zawodowe, zmniejszajac ryzyko finansowe zwiazane z utraty zasitku.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 233

Dofinansowanie podjecia dzialalno$ci gospodarczej to finansowa forma
pomocy udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS lub poszukujacym
pracy niezatrudnionym i niewykonujacym innej pracy zarobkowej opiekunom osob
niepenosprawnych, ktérzy chca rozpocza¢ wlasng dziatalno$¢ gospodarcza.
Dofinansowanie moze otrzymac:

+ bezrobotny,

» absolwent CIS,
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« absolwent KIS,

- poszukujgcy pracy niezatrudniony i niewykonujacy innej pracy zarobkowej
opiekun osoby niepetnosprawnej, zwany dalej ,,opiekunem”.

Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci, moga
byé przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia.
Przyznanie dofinansowania jest dokonywane na podstawie umowy zawieranej ze
Starosta. Umowa okresla zobowiazania osoby, ktora otrzymata dofinansowanie podj¢cia
dzialalnosci gospodarczej, warunkujace prawidtowos$¢ realizacji tej umowy. Do
podstawowych obowiazkéw nalezy:

« wykonywanie dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12 miesigey oraz
niezawieszanie jej wykonywania tgcznie na okres diuzszy niz 6 miesigcy (do
okresu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dzialalnosci gospodarczej oraz okresu przekraczajgcego tacznie 90
dni przerwy w prowadzeniu dzialalno$ci gospodarczej z powodu choroby lub
korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego);

. niepodejmowanie zatrudnienia w okresie 12. miesigcy wykonywania dziatalnosci
gospodarczej;

+ zobowiazanie do zwrotu czgSci $rodkow wykorzystanych niezgodnie z
przeznaczeniem, pobranych nienaleznie lub w nadmiernej wysokosci. Zwrot
nastepuje wraz z odsetkami ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania
srodkéw do dnia dokonania zwrotu.

Umowa wymaga ustanowienia zabezpieczenia.

Refundacja stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci tej pomocy.

Podatek VAT:

Jezeli osoba, ktéra otrzymata dofinansowanie podjecia dzialalnosci gospodarczej,
nabedzie prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw i ustug naleznego o kwote
podatku naliczonego, jest obowigzana do zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i
ustug zakupionych w ramach umowy.

Whniosek o dofinansowanie moze zlozy¢ bezrobotny/absolwent CIS/absolwent
KIS/opiekun, ktory:

. w okresie ostatnich 2 lat nie byt prawomocnie skazany za przestgpstwo skladania
falszywych zeznaf lub o$wiadczen, przestepstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majagtkowym w
obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
— Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego;
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w okresie ostatnich 12. miesiecy nie wykonywal dzialalnosci gospodarczej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozostawal w okresie zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (nie dotyczy opiekuna);

. nie wykonuje za granicg dzialalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie
zawieszenia wykonywania tej dziatalnosci gospodarczej (nie dotyczy opiekuna);

- w przypadku opiekuna warunek nie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i nie
pozostawania w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

« nie skorzystat z bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, zalozenie lub przystapienie do spéldzielni socjalnej;

« nie skorzystat z umorzenia pozyczki, o ktorym mowa w art. 187 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

« w okresie ostatnich 12. miesiecy nie przerwal z wiasnej winy realizacji formy
pomocy okreslonej w ustawie (nie dotyczy absolwenta CIS/absolwenta KIS);

. nie ztozyl do innego Starosty wniosku o dofinansowanie podjecia dziatalnosci
gospodarczej lub wniosku o $rodki na zatozenie lub przystgpienie do spotdzielni
socjalnej.

Podstawa prawna

. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — w
szczegOInosci art. 147-153

. rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Dofinansowanie podjecia dzialalnos$ci na zasadach okreslonych dla
spoldzielni socjalnych, tj. jednorazowe S$rodki na zaloZenie
spoldzielni socjalnej lub przystapienie do spéldzielni socjalnej to
finansowa forma pomocy udzielana bezrobotnym, absolwentom CIS, absolwentom KIS
lub poszukujacemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujacemu innej pracy zarobkowej,
w tym poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujacemu innej pracy
zarobkowej opiekunowi osoby niepelnosprawnej, ktorzy chcg stworzy¢ spotdzielnig
socjalng lub przystapi¢ do dziatajacej spotdzielni socjalnej.

Dofinansowanie podjecia dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla spoétdzielni
socjalnych moze by¢ przyznane:

+ Dbezrobotnemu,

« absolwentowi CIS,

- absolwentowi KIS,

. poszukujgcemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu innej pracy
zarobkowej, w tym poszukujacemu pracy niezatrudnionemu i niewykonujgcemu
innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawnej, zwanemu dalej
,»opiekunem".
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Jednorazowe $rodki na zalozenie lub przystapienie do istniejacej spétdzielni socjalnej w
tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z
podjeciem tej dziatalnosci, moga by¢ przyznane w wysokosci nie wyzszej niz 6-krotnosc
przecigtnego wynagrodzenia na jednego czlonka zalozyciela lub na jednego czlonka
przystepujgcego do istniejacej spotdzielni socjalnej.

Przyznanie §rodkéw na zatozenie lub przystapienie do istniejacej spéldzielni socjalnej
jest dokonywane na podstawie umowy  zawartej przez  Staroste  z
bezrobotnym/absolwentem CIS/absolwentem KIS/ poszukujacym pracy/opiekunem.
Podstawowym obowigzkiem osoby, ktéra otrzymata $rodki na zatozenie lub
przystapienie do spoldzielni socjalnej jest czlonkostwo w spotdzielni socjalnej przez
okres co najmniej 12 miesigcy.

Przyznane bezrobotnemu/absolwentowi CIS/absolwentowi KIS/poszukujacemu pracy/
opiekunowi $rodki z Funduszu Pracy na zalozenie lub przystapienie do spoidzielni
socjalnej stanowig pomoc de minimis dla spétdzielni socjalne;j i jest udzielana zgodnie z
warunkami dopuszczalnosci tej pomocy.

Podatek VAT:

Jezeli spotdzielnia socjalna bedzie miata prawo do obnizenia kwoty podatku od towaréw
i ustug naleznego o kwote podatku naliczonego, jest obowigzana do zwrotu
rownowarto$ci podatku od towar6w i uslug zakupionych w ramach umowy. W
przypadku przystapienia do istnicjacej spotdzielni socjalnej, ktorej przystuguje prawo do
obnizenia podatku od towaréw i uslug naleznego o kwote podatku naliczonego, srodki
na przystapienie do spéldzielni socjalnej obejmuja wydatki bez podatku od towar6éw i
ustug.

Wniosek o przyznanie jednorazowych $rodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub na
przystapienie do spotdzielni socjalnej moze ztozy¢ bezrobotny/absolwent CIS/absolwent
KIS/poszukujacy pracy/opiekun, ktory:

« w okresie ostatnich 2 lat nie byl prawomocnie skazany za przestgpstwo skladania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnosci
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w
obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
— Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w
przepisach prawa obcego;

« w okresie ostatnich 12. miesiecy nie wykonywat dziatalnosci gospodarczej na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej i nie pozostawal w okresie zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarczej (nie dotyczy opiekuna);

. nie wykonuje za granicg dziatalnosci gospodarczej i nie pozostaje w okresie
zawieszenia wykonywania tej dzialalnosci gospodarczej (nie dotyczy opiekuna);

. w przypadku opiekuna warunek nie wykonywania dziatalno$ci gospodarczej i nie
pozostawania w okresie zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;
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nie skorzystat z bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dziatalnoscei
gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spoldzielni socjalnej;

skorzystal z umorzenia pozyczki, o ktorym mowa w art. 187 ustawy z dnia 20
marca 2025 r. o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia;

w okresie ostatnich 12. miesiecy nie przerwal z wlasnej winy realizacji formy
pomocy okre§lonej w ustawie (nie dotyczy absolwenta CIS/absolwenta KIS);

w okresie ostatnich 6 miesiecy nie byt cztonkiem zarzadu spétdzielni socjalnej;
nie skorzystat z bezzwrotnych $rodkéw publicznych na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalne;j.

Dodatkowo spétdzielnia socjalna, do ktorej zamierza przystapi¢ wnioskodawca, musi
spelni¢ nastepujgce warunki na dzien ztozenia wniosku:

zobowiazaé sie do przyjecia osoby skladajacej wniosek na czlonka oraz do jej
zatrudnienia przez okres co najmniej 12. miesigcy od dnia przystgpienia do
spotdzielni socjalnej, po wniesieniu $rodkéw na przystapienie do spéidzielni
socjalnej;

nie posiadaé zaleglo$ci z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom, z optacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne,
Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz
Solidarno$ciowy i Fundusz Emerytur Pomostowych oraz z wplatami na
Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Osob Niepetnosprawnych;

nie posiada¢ zalegto$ci z optacaniem innych danin publicznych;

nie posiada¢ nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych;

nie znajdowac si¢ w stanie likwidacji;

osoby reprezentujace spoldzielni¢ socjalna i osoby zarzadzajace tg spoldzielnig w
okresie ostatnich 2. lat nie byly prawomocnie skazane za przestgpstwo skladania
falszywych zeznan lub o$wiadczen, przestgpstwo przeciwko wiarygodnoscei
dokumentéw lub przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w
obrocie cywilnoprawnym na podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks
karny, za przestepstwo skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r.
— Kodeks karny skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreSlony w
przepisach prawa obcego.

Whniosek o przyznanic jednorazowych srodkéw na zalozenie spoldzielni socjalne;
zawiera m.in.:

przewidywany adres siedziby spéldzielni socjalnej,

kwote wnioskowanych $rodkéw,

rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktéra ma prowadzi¢ zaktadana spotdzielnia,
symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD);

kalkulacje kosztéw zwigzanych z podjeciem dziatalnosci, Zrédla ich
finansowania,
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. szczegotowa specyfikacje wydatkow do poniesienia w ramach wnioskowanych
srodkow,
« proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu Srodkow.
Whiosek o przyznanie jednorazowych $rodkéw na przystapienie do spétdzielni socjalnej
zawiera m.in.:
« adres siedziby spoldzielni socjalne;j,
« kwote wnioskowanych srodkow,
- informacje o przeznaczeniu wnioskowanych srodkow zgodnie z celem
przystgpienia do spoldzielni socjalnej,
. szczegoltowa specyfikacje wydatkéw do poniesienia w ramach wnioskowanych
sSrodkow,
. proponowang forme¢ zabezpieczenia zwrotu Srodkow.
O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o przyznanie $rodkéw na
zalozenie lub przystgpienic do spoidzielni socjalnej Starosta powiadamia
bezrobotnego/absolwenta CIS/absolwenta KIS/ opiekuna/ poszukujagcego pracy, w
formie pisemnej, w terminie 30. dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku.

Podstawa prawna
« ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — w
szczegolnosci art. 147-153
. rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

Refundacja kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska

pracy to pomoc finansowa udzielana przez powiatowy urzad pracy w zwigzku z
wyposazeniem lub doposazeniem stanowiska pracy i zatrudnieniem na tym stanowisku
skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niezatrudnionego i
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej przez okres
18. lub 12. miesiecy.

Refundacje moze otrzymac:

- przedsigbiorca,

- niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna forma wychowania
przedszkolnego, niepubliczna szkota, o ktérych mowa w ustawie z dnia 14
grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe,

- osoba fizyczna, osoba prawna lub jednostka organizacyjna nieposiadajgca
osobowo$ci prawnej, zamieszkujaca lub majaca siedzibe na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, bedaca posiadaczem gospodarstwa rolnego w
rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub prowadzgca
dziat specjalny produkciji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 26 lipca 1991 r.
o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych lub w ustawie z dnia 15 lutego 1992
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r. o podatku dochodowym od o0séb prawnych, zwana dalej ,,producentem
rolnym”.
Starosta moze zrefundowac:

« koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy,

« koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio
ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zajec,

. koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy zwigzanego bezposrednio
ze $wiadczeniem uslug rehabilitacyjnych dla dzieci niepetnosprawnych, w tym
ustug mobilnych,

. koszty wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dziennego opiekuna
sprawujacego opieke nad co najmniej jednym dzieckiem niepetnosprawnym.

Refundacja kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze by¢
przyznana w wysokosci:

. nie wyzszej niz 4-krotnos¢ przecigtnego wynagrodzenia albo

. wyzszej niz 4-krotno$¢, jednak nie wyzszej niz 6-krotnos¢ przecigtnego
wynagrodzenia.

Podmiot ubiegajacy sie o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy dla skierowanego bezrobotnego / skierowanego opiekuna* sklada odpowiedni
wniosek w Powiatowym Urzedzie Pracy wlasciwym ze wzgledu na swoja siedzibg lub
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego /
skierowanego opiekuna*®.

. Whniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
moze zlozyé przedsigbiorca, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot
$wiadczacy ushugi rehabilitacyjne, niepubliczne przedszkole lub niepubliczna inna
forma wychowania przedszkolnego lub niepubliczna szkota, jezeli na dzien
zlozenia wniosku: wnioskodawca, osoby reprezentujace wnioskodawce i osoby
zarzadzajace wnioskodawcag w okresie ostatnich 2 lat nie byly prawomocnie
skazane za przestepstwo skladania falszywych zeznan Ilub o$wiadczen,
przestepstwo przeciwko wiarygodnosci dokumentéw lub przeciwko obrotowi
gospodarczemu i interesom majatkowym Ww obrocie cywilnoprawnym na
podstawie ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny, za przestgpstwo
skarbowe na podstawie ustawy z dnia 10 wrzesnia 1999 r. — Kodeks karny
skarbowy lub za odpowiedni czyn zabroniony okreslony w przepisach prawa
obcego;

- przez ostatnie 6 miesiecy przedsiebiorca, w tym zlobek lub klub dziecigey lub
podmiot §wiadczacy ustugi rehabilitacyjne, wykonywat dziatalno$¢ gospodarcza,
a w przypadku niepublicznego przedszkola lub niepublicznej innej formy
wychowania przedszkolnego lub niepublicznej szkoly — dzialalno$¢ na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo o$§wiatowe;
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. w okresie ostatnich 6. miesiecy wnioskodawca nie zmniejszyl wymiaru czasu
pracy i stanu zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy, a
w przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych
przyczyn — uzupelnit wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia;
« wnioskodawca nie zalega z:
- wyplacaniem wynagrodzen pracownikom. z optacaniem naleznych skladek na
ubezpieczenia spoleczne. ubezpieczenie zdrowotne. Fundusz Pracy. Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Fundusz Solidarnosciowy i Fundusz
Emervtur Pomostowych oraz z wplatami na Pafistwowy Fundusz Rehabilitacji Oséb
Niepetnosprawnych,
- oplacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoleczne rolnikéw lub na
ubezpieczenie zdrowotne:
« wnioskodawca nie zalega z optacaniem innych danin publicznych;
. wnioskodawca nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan

cywilnoprawnych.
Whiosek o refundacje kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy moze
ztozyé producent rolny, ktory spelnia warunki okreslone w pkt 1 i 3-6, przez ostatnie 6
miesigcy posiadal gospodarstwo rolne lub prowadzil dzial specjalny produkcji rolnej, w
okresie ostatnich 6. miesiecy zatrudniat w kazdym miesigcu co najmniej jednego
pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy.
Whiosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy
zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem ushug rehabilitacyjnych dla dzieci
niepenosprawnych, w tym ustug mobilnych moze zlozy¢ przedsigbiorstwo spoteczne,
ktére spelnia warunki okreslone w pkt 1 i 4-6 oraz nie zmniejszylo wymiaru czasu pracy
i stanu zatrudnienia pracownikow z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, a w przypadku
zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu zatrudnienia z innych przyczyn —
uzupekito wymiar czasu pracy lub stan zatrudnienia w okresie ostatnich 6 miesigcy lub
w okresie posiadania statusu przedsiebiorstwa spotecznego, w przypadku gdy posiada
ten status krocej niz 6 miesiecy.
Refundacja jest dokonywana na podstawie umowy zawieranej ze Starosts. Srodki s
przekazywane podmiotowi po stwierdzeniu przez Powiatowy Urzad Pracy utworzenia
stanowiska pracy, jego wyposazenia lub doposazenia.
Refundacja stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci tej pomocy.
Do obowiazkéw podmiotu, ktéry zawart umowe o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, nalezy:
rozliczenie wydatkow niezbednych do wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

. utrzymanie stanowiska pracy utworzonego w zwigzku z przyznang refundacja
przez okres co najmniej 18. miesi¢cy, a w przypadku przyznania refundacji w
kwocie nie wickszej niz 4-krotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia — co najmniej
przez 12. miesiecy;
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. zatrudnienie na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy lgcznie przez
okres wskazany w pkt. 2 w wymiarze czasu pracy okreslonym w umowie, nie
mniejszym niz:

- pelny wymiar czasu pracy lub

- potowa pelego wymiaru czasu pracy — w przypadku skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej, lub skierowanego bezrobotnego lub
skierowanego poszukujgcego pracy opiekuna osoby niepetnosprawnej zatrudnionego na
stanowisku pracy zwigzanym bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi
niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaje¢, $wiadczeniem ustug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych lub sprawowaniem opieki nad co
najmniej jednym dzieckiem niepelnosprawnym jako dzienny opiekun.

Podatek VAT:

. w przypadku gdy podmiotowi przystuguje prawo do obnizenia podatku od
towaréw i ushug naleznego o kwote podatku naliczonego, refundacja obejmuje
wydatki na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy bez podatku od
towarow i ushug;

. w przypadku gdy podmiot, ktéry zawart umowe o refundacje kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, nabgdzie prawo do obnizenia
kwoty podatku od towar6w i ustug naleznego o kwotg podatku naliczonego jest
obowiazany do zwrotu réwnowartosci podatku od towaréw i ustug zakupionych
w ramach umowy. Szczegdlne warunki przyznania i realizacji refundacji kosztow
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy przystuguja:

. 7lobkom lub klubom dzieciecym, tworzonym i prowadzonym przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci
prawnej, na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy zwigzanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub
prowadzeniem dla nich zajec,

. przedsiebiorcom lub przedsigbiorstwom spotecznym prowadzacym dzialalnos¢
gospodarcza polegajaca na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych na wyposazenie
lub doposazenie stanowiska pracy zwiazanego bezposrednio ze $wiadczeniem
ustug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w
tym ustug mobilnych,

. przedsiebiorcom na wyposazenie lub doposazenie stanowiska pracy dziennego
opiekuna sprawujacego opiek¢ nad co najmniej jednym = dzieckiem
niepelnosprawnym.

Szczegdlne warunki przyznania i realizacji refundacji kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy polegajg na:

Braku wymogu, przez ostatnie 6 miesiecy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje:
. wykonywania dzialalno$ci gospodarczej przez ztobek lub klub dziecigey lub
podmiot §wiadczacy ushugi rehabilitacyjne,
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. prowadzenia dzialalno$ci na podstawie ustawy Prawo oswiatowe przez
niepubliczne  przedszkole lub niepubliczng inng form¢ wychowania
przedszkolnego lub niepubliczng szkole,

. posiadania statusu przedsigbiorstwa spolecznego przez przedsigbiorstwo
spoleczne.

Wobec powyzszych podmiotéw wymog nie zmniejszania wymiaru czasu pracy i stanu
zatrudnienia pracownikéw z przyczyn dotyczacych zakladu pracy jest weryfikowany w
okresie ich funkcjonowania. W przypadku zmniejszenia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia z innych przyczyn obowiazek uzupelnienia wymiaru czasu pracy lub stanu
zatrudnienia w okresie swego funkcjonowania.

* Opiekun oznacza poszukujgcego pracy niezatrudnionego i niewykonujacego innej
pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawnej.

Podstawa prawna:

« ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

. rozporzadzenie Komisji (UE) 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w_sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 2023/2831 z 15.12.2023)

« rozporzadzenie Komisji (UE) Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352 z 24.12.2013, st1. 9. 7

péZn. zm.)

Grant na utworzenie stanowiska pracy zdalnej, to forma wsparcia dla
pracodawcéw i przedsigbiorcow, ktorej celem jest zachecenie do zatrudniania
bezrobotnych w formule pracy zdalnej, zgodnie z definicja okre$long w art. 67'°
Kodeksu Pracy

Pracodawca moze uzyskaé grant wyplacany z géry w wysokosci trzykrotnosci
minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, na
kazde nowo utworzone zdalne stanowisko pracy dla skierowanego przez urzad pracy
bezrobotnego. Aby otrzymaé to wsparcie, konieczne jest zlozenie wniosku do
wlasciwego Powiatowego Urzedu Pracy, ktory nastepnie zawiera z pracodawcg umowe,
precyzujaca warunki i zasady wykorzystania srodkow.

Refundacja stanowi pomoc de minimis i jest udzielana zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci tej pomocy.

Po przyznaniu grantu, pracodawca zobowigzany jest do zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego na utworzonym stanowisku pracy zdalnej przez okres 12. miesigcy
w pelnym wymiarze czasu pracy, lub przez 18. miesigcy w co najmniej polowie pelnego
etatu. Zatrudnienie musi byé faktyczne i ciagle w zadanym okresie, zgodnie
z warunkami okreslonymi w umowie zawartej z urzgdem pracy.
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W przypadku naruszenia warunkéw umowy — na przyklad weczesniejszego zakonczenia
zatrudnienia lub wykorzystania grantu w sposob niezgodny z jego przeznaczeniem —
pracodawca jest zobowiazany do zwrotu czesci lub catosci grantu wraz z odsetkami
ustawowymi. Zwrot moze byé proporcjonalny do okresu niespelnienia warunku
zatrudnienia albo obejmowaé catos¢ przekazanych $rodkow, jesli doszio do razacego
naruszenia umowy lub grant nie zostal wykorzystany w ogéle. W kazdym przypadku
termin zwrotu wynosi 30 dni od dnia dorgczenia wezwania Starosty.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 144

Dzialania w zakresie reintegracji spolecznej to forma wsparcia kierowana
do 0s6b dtugotrwale bezrobotnych, ktorej celem jest pomoc w odbudowie zdolnosci do
funkcjonowania w spoleczenistwie i podjecia aktywnosci zawodowej. Realizacja tych
dzialan opiera si¢ na umowie zawieranej miedzy starostg a wyspecjalizowanym
podmiotem — najczesciej sa to centra lub kluby integracji spolecznej, a takze inne
organizacje dziatajagce w obszarze ekonomii spotecznej. Warunkiem jest prowadzenie
przez te podmioty dziatalnosci statutowej nakierowanej na wspieranie osob zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, przeciwdziatanie uzaleznieniom oraz réznym patologiom
spolecznym.

Reintegracja spoleczna nie polega wylacznie na przygotowaniu zawodowym, ale przede
wszystkim na odbudowaniu u osoby bezrobotnej podstawowych kompetencji
spotecznych. Czesto osoby te, z powodu wieloletniego wykluczenia z rynku pracy i
marginalizacji, traca umiejetnos$¢ planowania zycia, podejmowania decyzji, radzenia
sobie w codziennych relacjach migdzyludzkich czy poczucia wplywu na wiasng

sytuacje. Dzialania podejmowane w ramach reintegracji majg wigc na celu wzmocnienie
motywacji do zmiany, rozwdj umiejetnosci interpersonalnych i psychologicznych oraz
odbudowanie zdolnosci do pelnienia rol spolecznych — zaréwno w Zyciu prywatnym, jak
i zawodowym.

Zajecia organizowane w ramach tej formy wsparcia majg przewaznie charakter
indywidualny lub grupowy i obejmuja m.in. warsztaty motywacyjne, spotkania z
psychologiem, sesje terapeutyczne czy grupy wsparcia. Caly proces prowadzony jest w
wymiarze czterech godzin dziennie i moze trwaé¢ maksymalnie do szesciu miesigcy. Taka
forma pomocy nie tylko utatwia osobie diugotrwale bezrobotnej powrét do aktywnosci
spotecznej, ale takze buduje podstawy do péZniejszego korzystania z innych narzedzi
rynku pracy — takich jak szkolenia, staze czy zatrudnienie wspierane.

Udziat w dziataniach reintegracyjnych wigze si¢ rowniez z korzysciami finansowymi.
Osoba bezrobotna, ktora bierze udziat w tym programie, otrzymuje stypendium w
wysokosci 60% kwoty zasilku dla bezrobotnych, co stanowi istotne wsparcie w okresie
odbudowy swojej aktywnosci zyciowej. Pomoc ta, cho¢ nie jest bezposrednio zwigzana z
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zatrudnieniem, stanowi wazny krok w kierunku powrotu na rynek pracy i pelnego
uczestnictwa w zyciu spolecznym.

WAZNE: Starosta, jako organ odpowiedzialny za realizacj¢ polityki rynku pracy na
poziomie powiatu, posiada mozliwosé kierowania osob bezrobotnych do pakietu
aktywizacyjnego. Dzialanie to nie jest obowiazkowe, lecz ma charakter fakultatywny, co
oznacza, ze decyzja o skierowaniu podejmowana jest indywidualnie — w zaleznosci od
sytuacji konkretnej osoby. Starosta moze podja¢ taka decyzj¢ m.in. na podstawie analizy
sytuacji bezrobotnego na rynku pracy, jego kwalifikacji, doSwiadczenia zawodowego
oraz barier utrudniajacych podjecie zatrudnienia. Celem tej decyzji jest zapewnienie
osobie bezrobotnej odpowiedniego, kompleksowego wsparcia, ktore zwigkszy jej szanse
na powrét do aktywnosci zawodowej.

Pakiet aktywizacyjny to dobrowolne narzedzie stuzace wspieraniu o0sob
bezrobotnych w powrocie na rynek pracy. Jego gtéwnym celem jest pomoc osobom,
ktére z réznych powodéw majg trudnosci z podjgciem zatrudnienia, poprzez potgczenie
kilku form wsparcia oferowanych przez urzedy pracy. Pakiet ten umozliwia
dostosowanie pomocy do indywidualnych potrzeb uczestnika, tak aby zwigkszy¢ jego
szanse na pelne i trwale zatrudnienie. Cho¢ ma charakter fakultatywny, decyzj¢ o
skierowaniu do pakietu podejmuje Starosta na podstawie analizy sytuacji zawodowej
danej osoby. Z pakietu aktywizacyjnego moze skorzysta¢ kazda osoba zarejestrowana
jako bezrobotna w Powiatowym Urzedzie Pracy, pod warunkiem, ze wyrazi na to zgodg.
Wiaczenie do programu powinno by¢ uzgodnione migdzy urzgdem a osobg bezrobotna.
Jednoczesnie osoba ta, decydujac si¢ na udzial w pakiecie, zobowigzuje si¢ do
przestrzegania ustalonych zasad i warunkéw realizacji poszczegolnych form pomocy,
zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.

Pakiet moze obejmowa¢ maksymalnie trzy podstawowe formy aktywizacji zawodowe;.
Do najczesciej stosowanych form naleza: staze, szkolenia zawodowe, prace
interwencyjne, roboty publiczne, refundacja kosztdw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, a takze przyznanie jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie
dzialalnosci gospodarczej. Takie polaczenie dziatan daje wigksza elastyczno$¢ i
mozliwo$¢ dostosowania wsparcia do konkretnego przypadku.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia — art. 201

DODATKOWE INFORMACJE DLA OSOBY NIEPELNOSPRAWNEJ

Osoba niepelnosprawna — to osoba, ktorej stan fizyczny, psychiczny lub umystowy
trwale lub okresowo utrudnia, ogranicza badZ uniemozliwia wypelnianie rdl
spolecznych, a w szczegélnosci zdolnosci do wykonywania pracy zawodowej, jezeli
uzyskata odpowiednie orzeczenie.
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Osoba niepelnosprawna moze by¢ zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy jako:

- bezrobotny czyli osoba, ktéra posiada ustalona niepelnosprawnos¢, jednak nie jest
uprawniona m.in. do renty z tytutu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku
stalego.

. poszukujacy pracy czyli osoba, ktdra oprécz ustalonej niepetnosprawnosci jest
uprawniona m.in. do renty z tytulu niezdolnosci do pracy, renty socjalnej, zasitku
statego.

Osoba z orzeczonym stopniem o niepelnosprawnosci, ktora jest zdolna do podjecia
zatrudnienia w co najmniej potowie wymiaru czasu pracy, posiadajgca status
,Jbezrobotnego" moze skorzysta¢ ze wszystkich form pomocy dla osoby bezrobotne;.
Ponadto, osoba niepelnosprawna zarejestrowana w powiatowym urzedzie pracy jako
poszukujaca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu moze réwniez korzysta¢ na zasadach
takich jak bezrobotni z nastgpujacych form pomocy:

szkolen;

stazu;

prac interwencyjnch;

badan lekarskich lub psychologicznych, o ktérych mowa w ktérych mowa w art.
205 ust. 1 ustawy o rynku pracy i shuzbach zatrudnienia;

5. zwrotu kosztow przejazdu, o ktérych mowa w art. 206 ust. 1, 3 i 4 ustawy o rynku
pracy i stuzbach zatrudnienia;

6. zwrotu kosztéw zakwaterowania, o ktérych mowa w art. 206 ust. 2 ustawy o
rynku pracy i stuzbach zatrudnienia;

7. bonu na zasiedlenie;

8. bonu na ksztalcenie ustawiczne;

9. finansowania potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania
dokumentu potwierdzajacego nabycie wiedzy i umiejgtnosci.

Dla os6b niepetnosprawnych posiadajgcych status ,,poszukujacej pracy”, a nie
pozostajacych w zatrudnieniu, przewidziane sa ustugi urzedu pracy i instrumenty
finansowane ze §rodkéw PFRON.
Instrumenty te sa adresowane bezposrednio do 0séb niepelnosprawnych, jak tez do ich
pracodawcow.
Uprawnienia pracodawcy zatrudniajgcego osobe z orzeczong niepelnosprawnoscig:
1. Miesieczne dofinansowanie do wynagrodzenia pracownika
« Pracodawca moze otrzymaé wsparcie finansowe z PFRON, zalezne od
stopnia niepetnosprawnosci pracownika.
2. Zwrot kosztow przystosowania stanowiska pracy
. Mozliwo$é uzyskania refundacji kosztow, ktore poniesiono w celu
dostosowania miejsca pracy do potrzeb osoby niepelnosprawnej.
3. Zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy
. Dofinansowanie do zakupu sprzetu i wyposazenia niezbednego do pracy
osoby niepelnosprawne;.
4. Zwrot kosztow szkolenia pracownika
. Pracodawca moze odzyska¢ koszty poniesione na szkolenie zatrudnionej
osoby niepelnosprawnej.

PR

5. Zwrot kosztéw zatrudnienia asystenta pracownika niepelnosprawnego
« Mozliwosé refundacji wynagrodzenia osoby wspierajacej pracownika w
codziennych obowigzkach zawodowych.
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6. Zwolnienie z obowigzkowych wplat na PFRON
« Pracodawcy zatrudniajacy odpowiednia liczb¢ oséb niepetnosprawnych
moga byé zwolnieni z obowiazkowych skladek na Pafnstwowy Fundusz
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych.
7. Refundacja czgsci wynagrodzenia lub skladek ZUS
« Mozliwe wsparcie w pokrywaniu kosztow ubezpieczenia spolecznego lub
czesci wynagrodzenia pracownika niepelnosprawnego.
Uprawnienia osoby z orzeczony niepelnosprawnoscia (status: bezrobotny lub
poszukujacy pracy);
1. Posrednictwo pracy
» Pomoc w znalezieniu odpowiedniego zatrudnienia.
2. Szkolenia i rozw0j zawodowy
. Mozliwosé zdobycia nowych kwalifikacji lub doswiadczenia zawodowego
poprzez:
» szkolenia,
« studia podyplomowe,
+ staze zawodowe.
3. Wsparcie doradcy zawodowego
. Pomoc w wyborze zawodu oraz miejsca pracy zgodnego z mozliwosciami
zdrowotnymi i zawodowymi.
Uprawnienia oséb niepelnosprawnych podejmujacych dzialalno$¢ gospodarcza
lub rolnicza:
1. Wsparcie finansowe na rozpoczecie dzialalnosci
« Dofinansowanie z PFRON na zalozenie firmy, gospodarstwa rolnego lub
wniesienie wkladu do spoldzielni socjalne;.
2. Dofinansowanie oprocentowania kredytu bankowego
« Mozliwo$é obnizenia kosztow kredytu zaciagnigtego na prowadzenie
dziatalnosci.
3. Refundacja sktadek ZUS
. Czesciowe lub catkowite pokrycie sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Osoby z orzeczonym stopniem niepetnosprawnos$ci mogg poszukiwa zatrudnienia
zar6wno na otwartym rynku pracy, jak i w zakladach pracy chronionej, w zaleznosci od
wskazan zawartych w orzeczeniu o stopniu niepelnosprawnosci. Zaliczenie do
znacznego albo umiarkowanego stopnia niepetnosprawno$ci osoby, nie wyklucza
mozliwosci zatrudnienia tej osoby u pracodawcy, ktory nie posiada statusu zaktadu pracy
chronionegj ,w przypadku:
. przystosowania przez pracodawce stanowiska pracy do potrzeb osoby
niepelnosprawnej;
- zatrudnienia w formie pracy zdalne;.
Osoba niepelnosprawna w celu uzyskania informacji o ofertach pracy, moze zglosic si¢
do urzedu pracy bezposrednio lub skontaktowaé sig telefonicznie. Wszystkie oferty
pracy dla oséb zarejestrowanych w urzedzie pracy, dostgpne sg réwniez na stronie
internetowej.

Podstawa prawna
. ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
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. ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j i spolecznej oraz

zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych (Dz. U. z 2018 r. poz. 511, z p6zn. zm.).

Kwoly przeznaczone na rézine formy aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych sg

reculowane przepisami prawa. Kluczowym aktem prawnym w tym zakresie jest Ustawa z
dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0sob
niepetnosprawnyvech (t.j. Dz. U. z 2024 r. poz. 44). Ustawa ta okreSla m.in. zasady
przvznawania  wsparcia _finansowego dla  pracodawcéw oraz bezrobotnych z
niepeinosprawnosciami. Dzieki tvm regulaciom mozliwe jest skuteczne wspieranie

integracji 0sob niepetnosprawnych na rynku pracy. Przepisy ustawy majq na celu
wyréwnywanie szans oraz tworzenie warunkéw sprzyjajacvch aktvwnemu uczestnictwu

tveh 0s6b w Zvciu zawodowym i spolecznym.
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STAROSTWO POWIATOWE W PLOCKU
Wydzial Edukacji, Kultury i Spraw Spolecznych
ul. Bielska 59
09-400 Plock
TEL. 24 267 67 37, 24 267 67 39
www.powiat-plock.pl

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W PL.OCKU
ul. Bielska 57A
09-400 Plock
TEL. 24 267 68 28
pepr@pcepr.plock.pl
www.pcpr.plock.pl

POWIATOWY URZAD PRACY W PLOCKU
ul. Kostrogaj 1
09-400 Plock
TEL. 24267-46-80
sekretariat@pupplock.pl

www.plock.praca.gov.pl

POWIATOWA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W PLOCKU
ul. Otoliniska 21
09-407 Plock
TEL. 24 364 02 00

www.pppp-plock-pl
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