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Zmiany danych teleadresowych, jak réwniez wszelkie sugestie i propozycje,
prosimy przesylaé na adres mailowy ek@powiat.plock.pl, zostang one uwzglednione
w wersji elektronicznej, umieszczonej na stronie internetowej www.powiat-plock.pl.

Aktualizacja danych teleadresowych oraz merytorycznych niniejszego Informatora,
planowana jest raz w roku.

Umieszczanie wersji elektronicznej publikacji na stronach internetowych nie podlega
ograniczeniom pod warunkiem podania zZrédia.
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Rozdzial 1

OPIEKA ZDROWOTNA

Opieka psychiatryczna i leczenie uzaleinien

Opicka psychiatryczna i leczenie uzaleznien sg skierowane do oséb z zaburzeniami
psychicznymi oraz do 0s6b uzaleznionych i ich rodzin.

Warunki udzielania §wiadczen

W zaleznosci od potrzeb i stanu pacjenta leczenie odbywa si¢ w warunkach:

stacjonarnych — psychiatrycznych, leczenia uzaleznien oraz w izbie

przyjec,
dziennych — psychiatrycznych i leczenia uzaleznien,
ambulatoryjnych —  psychiatrycznych, leczenia srodowiskowego

(domowego) oraz leczenia uzaleznief.

Co przysluguje bezplatnie w ramach tej opieki?

o warunki stacjonarne

o

0O 0O 0O 0 O O

(e}

swiadczenia terapeutyczne,

programy terapeutyczne,

niezbe¢dne badania diagnostyczne,

konsultacje specjalistyczne,

leki,

wyroby medyczne (m.in. przedmioty ortopedyczne),
wyzywienie,

edukacja i konsultacje dla rodzin;

+ warunki dzienne

o]

o 0O O O

O

$wiadczenia terapeutyczne,
programy terapeutyczne,
niezbedne badania diagnostyczne,
leki,

wyzywienie,

edukacja i konsultacje dla rodzin;

o warunki ambulatoryjne

o]

(o]
o]
o

$wiadczenia terapeutyczne,

niezbedne badania diagnostyczne,
leki niezbedne w stanach naglych,
edukacja i konsultacje dla rodzin.



Turnus rehabilitacyjny

Osoby z zaburzeniami psychicznymi lub osoby uzaleznione raz w roku moga wyjechac
na turnus rehabilitacyjny. Moze on by¢ zorganizowany w ramach:

$wiadczen psychiatrycznych dla dorostych, rehabilitacji psychiatrycznej
oraz leczenia zaburzen nerwicowych u dorostych, dzieci i milodziezy -
udzielanych w warunkach stacjonarnych psychiatrycznych,

$wiadczen rehabilitacyjnych dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych
oraz dla uzaleznionych od substancji psychoaktywnych ze wspdlistniejgcymi
zaburzeniami psychotycznymi — udzielanych w warunkach stacjonarnych leczenia
uzaleznien,

$wiadczen gwarantowanych — udzielanych w  warunkach dziennych
psychiatrycznych,

$wiadczen gwarantowanych leczenia uzaleznien od alkoholu i substancji
psychoaktywnych — udzielanych w warunkach dziennych leczenia uzaleznien,
$wiadczen gwarantowanych psychiatrycznych ambulatoryjnych dla doroslych,
dzieci i miodziezy, leczenia nerwic oraz $wiadczen gwarantowanych dla osob
z autyzmem dzieciecym lub innymi catosciowymi zaburzeniami rozwoju —
udzielanych w warunkach ambulatoryjnych psychiatrycznych i leczenia
srodowiskowego (domowego),

$wiadczen gwarantowanych leczenia uzaleznien od alkoholu substancji
psychoaktywnych i programu substytucyjnego — udzielanych w warunkach
ambulatoryjnych.

Leczenie substytucyjne

Substytucja jest wykorzystywana w leczeniu uzaleznien. Pacjent przyjmuje substancjg,
ktoéra ma podobne dziatanie i wiasciwosci do tej, ktéra spowodowata uzaleznienie. W ten
spos6b powstaje forma uzalezniania, ktérg mozna kontrolowa¢. Dzigki temu nie
wystepuja objawy zespolu abstynencyjnego. Zmniejszaja si¢ takze skutki uzalezniania —
zdrowotne i spoleczne.



Gdzie szukaé pomocy?

Wojewodzki Samodzielny Zespol Publicznych Zakladéw Opieki Zdrowotnej
im. prof. Eugeniusza Wilczkowskiego w Gostyninie
ul. Zalesie 1
09-500 Gostynin
tel. 24 2360115
www.spzoz-zalesie.pl

Szpital Swigtej Tréjcy w Plocku
Oddzial Psychiatryczny
Ul. Kosciuszki 28
09-402 Plock
Sekretariat tel. 24 364 52 27

Plocki Zaklad Opieki Zdrowotnej Sp z o. o.
Centrum Zdrowia Psychicznego
ul. Mikotaja Reja 15/3
09-402 Ptock
Dzienny Oddzial Psychiatryczny tel. 24 364 53 79
Poradnia Zdrowia Psychicznego tel. 24 364 53 76
Poradnia Profilaktyki i Leczenia Uzaleznien tel. 24 364 53 70

Vide Osrodek Medyczno-Psychologiczny
Osrodek zdrowia psychicznego i odwykowego
ul. Henryka Sienkiewicza 11
09-402 Ptock
tel. 24 365 66 55

Osrodek Vide Filia w Ciu¢kowie
Ciu¢kowo 59
09-460 Mala Wie$
tel. 24 365 66 55



Poradnictwo psychologiczno - pedagogiczne

POWIATOWA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA

W PLOCKU udziela dzieciom i mlodziezy pomocy psychologiczno — pedagogicznej
i logopedycznej, zwigzanej z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu, a takze wspiera
rodzicéw i nauczycieli w sprawach zwigzanych z wychowywaniem i ksztalceniem dzieci
i mlodziezy.

Dostepne s3 takze formy pomocy udzielane osobom z zaburzeniami psychicznymi
(dzieciom i mlodziezy, ich rodzicom/opiekunom prawnym oraz nauczycielom
przedszkoli, szkot i placowek).

W zakresie diagnozy

Orzekanie (na wniosek rodzicéw/lub opiekunéw prawnych) o potrzebie, badZ jej
braku w zakresiec Kksztalcenia specjalnego, indywidualnego nauczania,
indywidualnego rocznego obowiazkowego przygotowania przedszkolnego oraz
zaje¢ rewalidacyjno-wychowawczych.

Opiniowanie w zakresie wczesnego wspomagania rozwoju dziecka w wieku
do szesciu lat.

Diagnoza indywidualnych potrzeb edukacyjnych, odchylei 1 zaburzen
rozwojowych, nieprawidtowosci w rozwoju emocjonalno-spotecznym dzieci
i mtodziezy.

Pomoc rodzicom i nauczycielom w diagnozowaniu i rozwijaniu potencjalnych
mozliwo$ci oraz mocnych stron uczniow.

Kwalifikowanie do odpowiednich form pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j,
logopedycznej, profilaktyczno-wychowawcze;.

W zakresie terapii

Indywidualna i grupowa terapia psychologiczna dla dzieci i milodziezy
z zaburzeniami w rozwoju i funkcjonowaniu emocjonalno-spolecznym, w trudne;j
sytuacji zyciowej oraz kryzysie psychologicznym.

Terapia pedagogiczna indywidualna 1 grupowa.

Terapia logopedyczna dla dzieci i mtodziezy.

Indywidualna terapia dla dzieci i milodziezy ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi.

Terapia z zakresu wczesnego wspomagania rozwoju dziecka, kompleksowe
wsparcie terapeutyczne dziecka i jego rodziny, obejmuje dzieci z opdznionym
rozwojem psychoruchowym, opoZnionym rozwojem mowy, zaburzeniami w
zachowaniu, trudno$ciami emocjonalno — spolecznymi. Zaleznie od potrzeb dzieci
kierowane sa na zajecia logopedyczne, psychologiczne, pedagogiczne, zajecia
integracji sensorycznej. Specjalisci wspieraja funkcjonowanie dziecka w sferach
proceséw poznawczych, rozwoju ruchowego, zabawy, nasladownictwa,
komunikacji, umiejetnosci emocjonalnych, samoobstugowych oraz kontaktow
spolecznych. Wsparcie z zakresu weczesnego wspomagania rozwoju dziecka
udzielane jest réwniez rodzicom. Poprzez uczestnictwo w zajeciach z dzieémi
rodzice uczeni sa sposobéw stymulacji rozwoju dziecka oraz przygotowywani do
postepowania z dzieckiem z zaburzeniami w rozwoju na terenie domu rodzinnego.



W zakresie konsultacji
e Indywidualne konsultacje dla rodzicow i nauczycieli w zakresie zaburzen
rozwojowych, nieprawidlowosci emocjonalnych i niepozadanych zachowan.
e Inne formy pomocy merytorycznej i psychologicznej dla rodzicow, opiekunow
i nauczycieli (np. szkolenia, pogadanki, grupy oraz sieci wsparcia dla nauczycieli,
Szkota dla Rodzicow).

W zakresie doradztwa (w tym doradztwa zawodowego i wyboru zawodu)

« Diagnoza preferencji i predyspozycji warunkujacych dokonanie prawidlowego
wyboru dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery zawodowe;.

o Zapoznanie miodziezy i rodzicow z czynnikami warunkujacymi dokonanie
prawidlowego wyboru dalszego ksztalcenia, zawodu i planowania kariery
zawodowe;.

« Rozszerzanie wiedzy o zawodach, szkolach ponadpodstawowych, wyzszych
(np. spotkania z rodzicami, warsztaty z uczniami).

W zakresie profilaktyki zaburzen rozwojowych i trudnosci wychowawcezych
« Wspieranie rodziny i szkoly poprzez popularyzacj¢ wiedzy psychologiczno-
pedagogicznej oraz z obszaru ochrony zdrowia psychicznego.
Uczestniczenie w prowadzeniu profilaktyki w zakresie probleméw uzaleznien.
Udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej dzieciom i miodziezy z grup
ryzyka.
« Rozwijanie umiejgtnosci wychowawczych rodzicow i nauczycieli poprzez
okre$lenie metod postepowania z uczniami z zaburzeniami psychicznymi.
o Orzekanie i kwalifikowanie dzieci wymagajacych ksztatcenia specjalnego
do odpowiednich typéw szkot i zakladow specjalnych oraz do nauczania
integracyjnego.

W zakresie mediacji i interwencji kryzysowej
e Podejmowanie dziatan mediacyjnych w sytuacjach konfliktowych w $rodowisku
szkolnym i rodzinnym dzieci i mtodziezy.
e Podejmowanie dzialan z zakresu psychologicznej interwencji kryzysowej wobec
dzieci i mlodziezy przezywajacych traume¢ psychiczng spowodowana urazem
psychicznym badz ciezka sytuacje zyciowa.

W zakresie rehabilitacji
«  Wspolpraca z placowkami stuzby zdrowia oferujacymi specjalistyczng pomoc
rehabilitacyjng.



Rozdzial I1

POMOC SPOLECZNA

Zgodnie z zapisem art. 54, ust. 1 i 2 ustawy z dnia 12 marca 2004 roku
o pomocy spolecznej, osobie wymagajacej calodobowej opieki z powodu wieku,
choroby Ilub niepelnosprawnosci, nie mogacej samodzielnie funkcjonowaé
w codziennym zyciu, ktérej nie mozna zapewni¢ niezbednej pomocy w formie ustug
opiekunczych, przystuguje prawo do w domu pomocy spolecznej. Osobe
taka kieruje sic do domu pomocy spotecznej odpowiedniego typu, zlokalizowanego jak
najblizej miejsca zamieszkania osoby kierowanej.

Decyzje o skierowaniu do domu pomocy spotecznej i decyzj¢ ustalajaca oplate
wydaje burmistrz/woéjt gminy wiasciwej ze wzgledu na miejsce zamieszkania tej osoby
w dniu jej kierowania do domu pomocy spolecznej, natomiast decyzje¢ o umieszczeniu
w placoéwce wydaje starosta powiatu prowadzacego dom pomocy spoleczne;.

Pobyt w domu pomocy spolecznej jest odplatny do wysokosci Sredniego
miesigcznego kosztu utrzymania, ktory ustala w przypadku doméw pomocy spolecznej
o zasiegu powiatowym — starosta i oglasza w wojewddzkim dzienniku urzedowym, nie
p6zniej niz do dnia 31 marca kazdego roku.

Zobowiazani do wnoszenie odplatno$ci za pobyt w domu pomocy sa:

- mieszkaniec domu, nie wiecej jednak niz 70% swojego dochodu,

- rodzina zobowigzana do alimentacji,

- gmina, z ktorej osoba zostala skierowana do domu pomocy spolecznej —
w wysokosci réznicy migdzy $rednim kosztem utrzymania w domu pomocy spolecznej,
a optatami wnoszonymi przez wymienione wyzej osoby.

Do domu pomocy spolecznej kieruje si¢ na podstawie:

- pisemnego wniosku osoby ubiegajacej si¢ o umieszczenie w domu, zloZonego
do osrodka pomocy spolecznej wlasciwego ze wzgledu na jej miejsce zamieszkania
lub pobytu w dniu jej kierowania. Za zgoda osoby ubiegajacej si¢ lub jej przedstawiciela
ustawowego, wniosek moze zglosi¢ inna osoba fizyczna lub prawna, osrodek pomocy
spotecznej, a takze powiatowe centrum pomocy,

- rodzinnego wywiadu $rodowiskowego przeprowadzonego przez pracownika socjalnego
osrodka pomocy spolecznej wlaciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu
osoby ubiegajacej si¢ w dniu jej kierowania, zawierajacego w szczegolnosci pisemne
stwierdzenie braku mozliwoéci zapewnienia ustug opiekunczych w miejscu
zamieszKania przez rodzing i gming.

Do wniosku, o ktérym mowa wyzej nalezy dolaczy¢:

- decyzje o przyznaniu osobie ubiegajacej si¢ zasitku statego,

- decyzje organu emerytalno-rentowego ustalajacego wysokos¢ emerytury lub renty.
W obu przypadkach musi by¢ pisemna zgoda na ponoszenie oplaty za pobyt w domu,
a takze zgoda na jej potracenie przez osrodek pomocy spolecznej lub wiasciwy organ
emerytalno-rentowy.

- o$wiadczenia o wysokosci dochodu osoby ubiegajacej si¢, matzonka oraz rodziny
zobowigzanej do alimentacji.

Wszystkie wymienione wyzej dokumenty kompletuje osrodek pomocy spoleczne]
i wydaje decyzj¢ o skierowaniu do domu, w przypadku skierowania do domu o zasi¢gu



ponadgminnym, dokumenty te osrodek przekazuje do wlasciwego ze wzgledu na
siedzib¢ domu powiatowego centrum pomocy rodzinie — zgodnie z § 8 ust. 1 - 4
Rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 23 sierpnia 2012 roku
w sprawie domdw pomocy spoleczne;.

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie nie ma wplywu na wybdr domu przez
mieszkanca lub gmine, w ktorej zamieszkuje. Po zmianie przepisow gminy sg jedynym
organem decydujacym i wydajacym decyzje kierujgce i wyznaczajace odplatnos¢ za
pobyt w domu, a PCPR po ich otrzymaniu wydaje niezwlocznie decyzje o umieszczeniu
we wskazanym przez gmine lub wybranym przez mieszkanca domu.

DOWY POMOGY SPORECANE

Osobom chorym psychicznie oraz z zaburzeniami psychicznymi Powiat Plocki
zapewnia catodobowa opieke w dwoch domach pomocy spoteczne;j

Dom Pomocy Spolecznej ,Nad Jarem” w Nowym Miszewie, gmina Bodzanow

adres: Nowe Miszewo, ul. Palacowa 2B; 09-470 Bodzanow

telefon: (24) 260-67-22 lub (24) 260 67 10

typ: dla osob przewlekle psychicznie chorych i dorostych niepelnosprawnych intelektualnie
liczba miejsc: 186

poczta@dps-nadjarem.pl

Dom Pomocy Spolecznej w Zakrzewie, gmina Mata Wies
adres: Zakrzewo 14; 09-460 Mata Wies

telefon: 24 231 41 47

typ: dla dorostych przewlekle psychicznie chorych

liczba miejsc: 84

zakrzewo(@domypomocy.pl

SRODOWISKOWY DON SAMOPOMACY

Inng forma pomocy dla 0séb chorych i zaburzonych psychicznie jest zapewnienie
im opieki pélstacjonarnej. Taka pomoc mieszkancom powiatu zapewnia Srodowiskowy
Dom Samopomocy w Wyszogrodzie.

Placowka przeznaczona jest dla 30. os6b niepelnosprawnych intelektualnie
1 zaburzonych psychicznie.

Srodowiskowy Dom Samopomocy $wiadczy ushigi w ramach indywidualnych
lub zespolowych treningdw samoobstugi i1 treningéw umiejetnosci spolecznych,
polegajacych na nauce, rozwijaniu lub podirzymywaniu umiej¢tnosci w zakresie
czynno$ci dnia codziennego i funkcjonowania w Zyciu spolecznym. Zajecia
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w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Wyszogrodzie odbywajg si¢ od poniedziatku
do piatku w godzinach od 7.30 do 15.30.

Decyzje kierujgca do osrodka wsparcia i decyzje¢ ustalajgca odplatnosc za
korzystanie z ustug w tych osrodkach wydaje wlasciwy organ jednostki samorzadu
terytorialnego prowadzacej lub zlecajacej prowadzenie osrodka.

Srodowiskowy Dom Samopomocy w Wyszogrodzie

adres: ul. Niepodleglosci 5a, 09-450 Wyszogrod

telefon: 0-24 — 362-03-24

typ: dla dorostych niepelnosprawnych intelektualnie i zaburzonych psychicznie.
liczba miejsc: 30

sdswyszogrod@abi24.pl

WARSZTATY TERARIN ZAJECI0NWES

Kolejng forma pomocy sa warsztaty terapii zajeciowej. Ich zadaniem jest
stworzenie osobom niepetnosprawnym, niezdolnym do podjgcia pracy mozliwosci
rehabilitacji spotecznej i zawodowej w zakresie pozyskania lub przywracania
umiejetnosci niezbednych do podjecia zatrudnienia.

Warsztaty dziataja na podstawie zapiséw art. 10, art. 10a i 10b, art. 10f ust. 1 pkt
1 oraz art. 10f ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j
i spolecznej oraz zatrudnianiu os6b niepelnosprawnych oraz Rozporzadzenia Ministra
Gospodarki, Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 25 marca 2004 roku w sprawie
warsztatow terapii zajeciowej. Ich uczestnikami mogg by¢ osoby z orzeczong
niepetnosprawnoscia, ze wskazaniem do uczestnictwa w warsztatach terapii zajeciowej.
Na terenie powiatu ptockiego funkcjonuje 6 warsztatow terapii zajgciowe;:

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spolecznej ,,Nad Jarem”
adres: Nowe Miszewo, ul. Palacowa 2B; 09-470 Bodzanéw

tel. (24) 260-67-23 lub (24) 260-67-13,

liczba miejsc: 50

poczta@dps-nadjarem.pl

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Domu Pomocy Spolecznej w Zakrzewie,
adres:; Zakrzewo 14; 09-460 Mata Wie$

tel.: (24) 231-41-47

liczba miejsc: 45

wtzzakrzewo(@interia.pl

Warsztat Terapii Zajeciowej przy Spoldzielni Socjalnej Oséb Prawnych ,,Centrum Uslug
Srodowiskowych” w Drobinie

adres: Mirostaw ul. Piotrowska 4a; 09-472 Stupno

tel.: 514-131-261
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liczba miejsc: 30
wtzmiroslaw(@gmail.com

Warsztat Terapii Zaj¢ciowej Fundacji Panaceum w Koszelewie
adres: Koszelew 2; 09-530 Gabin

tel.: (24) 266-40-22 lub 503-873-403

liczba miejsc: 40

fundacja.panaceum@wp.pl, wizfundacjapanaceum(@wp.pl

— -~ A A

Warsztat Terapii Zajeciowej Stowarzyszenia Akademia Praktyki i Innowacji
w Meczeninie

adres: Meczenino 27; 09-451 Radzanowo

tel.: 572 592 146

liczba miejsc: 50

stowarzyszenieapii@gmail.com

Warsztat Terapii Zaj¢ciowej Fundacji Panaceum w Machcinie
adres: Machcino 47, 09-411 Biala

tel.: 24 — 231-43-90 lub 500 755 577

liczba miejsc: 60

fundacja.panaceum@wp.pl, wtzmachcino@wp.pl

OSRODK] PONOGCY SPOLECZNEY

1 .GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BIELSKU
ul. Drobinska 19; 09-230 Bielsk

tel. (24) 265-01-22

opsbielsk@plock.home.pl

www.gopsbielsk.pl

2. MIEJSKO - GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BODZANOWIE
ul. Bankowa 7; 09-470 Bodzanéw

tel./fax (24) 260-70-06 wew.131/143

gops@bodzanow.pl

www.mgops.bodzanow.pl

3. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BRUDZENIU DUZYM
ul. Jana Pawla II 2A; 09-414 Brudzen Duzy

tel. (24) 260-40-79

gopsbrudzen@poczta.onet.pl

www.brudzenduzy.naszops.pl

4. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W BULKOWIE
ul. Szkolna 1; 09-454 Bulkowo
tel. (24) 265-20-13
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gops@bulkowo.pl
www.bulkowo24.pl/ops

5. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W MALEJ WSI
ul. Plonska 4; 09-460 Mala Wies

tel. (24) 269-79-62

gops(@malawies.pl

www.malawies.pl/tag/gops/

6. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W NOWYM DUNINOWIE
ul. Osiedlowa 1; 09-505 Nowy Duninéw

tel./fax (24) 261 - 14 -14

gopsduninow@wp.pl

www.duninow.naszops.pl

7. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W RADZANOWIE
ul. Ptocka 32; 09-451 Radzanowo

tel. (24) 369-50-23/24/25/26

tel. 0 518 410 0097gops@radzanowo.pl

www.radzanowo.pl/gops

8. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W SLUBICACH
ul. Plocka 34; 09-533 Stubice

tel./fax (24)231 17 44

gopsslubice@wp.pl

www.gopsslubice.naszops.pl

9. CENTRUM USLUG SPOLECZNYCH W SLUPNIE
ul. Warszawska 26a; 09-472 Stupno

tel. (24) 261-91-78

sekretariat@cus.slupno.eu

ww.cus.slupno.eu

10. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W STAREJ BIALEJ
ul. Jana Kazimierza 1; 09-411 Biala

tel/fax (24) 367-66-30

gops(@starabiala.pl

www.starabiala.pl

11. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W STAROZREBACH
ul. Glowackiego 2; 09-440 StaroZreby

tel.(24) 268-28-34

gops(@starozreby.pl

www.starozreby.pl

12. GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W EACKU
ul. Gostyninskiej 2; 09-520 Eack

tel. (24) 384-14-02, (24) 384-14-07, (24) 384-14-26

fax (24) 384-14-15

13



gopslack@op.pl
www.gminalack.pl

13. MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W DROBINIE
ul. Marszatka Pitsudskiego 12; 09-210 Drobin

tel. (24) 260-10-42

tel. (24) 260-14-41 wew. 100, 103

mgopsdrobin@wp.pl

14. MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W GABINIE
ul. Stary Rynek 14; 09-530 Gabin

tel./fax (24) 277-10-14

tel. (24) 277-10-48

mgops-gabin@o2.pl

www.mgops-gabin.pl

15. MIEJSKO-GMINNY OSRODEK POMOCY SPOLECZNEJ W WYSZOGRODZIE
ul. Rebowska 42; 09-450 Wyszogrod

tel.(24) 231-13-93

mgops@wyszogrod.pl

POMATONE GENTRUM POMECY RODZINIE W PLOCKU

Powiatowe Centrum Pomocy Rodzinie w Plocku, zwane dalej Centrum jest
samodzielna, budzetowg jednostkg organizacyjng Powiatu Plockiego podlegajaca
bezposrednio Zarzadowi Powiatu. Siedzibg Centrum jest miasto Plock, a obszarem
dzialania powiat plocki obejmujgcy 15 gmin (w tym 4 miasta i 11 gmin wiejskich).
Podstawg prawng utworzenia i finansowania PCPR jest ustawa o pomocy spotecznej, zas
szczegOblowa organizacje oraz zasady funkcjonowania Centrum okre$la Regulamin
Organizacyjny przyjety Uchwala Zarzadu Powiatu w Plocku nr 1699 / 2023 z dnia
23.12.2023 1.

Centrum udziela wsparcia mieszkafncom powiatu na zasadach okres§lonych w:
Ustawie o pomocy spolecznej z dnia 12.03.204 r.; Ustawie o rehabilitacji zawodowej
i spotecznej oraz o zatrudnianiu osob niepeinosprawnych z dnia 9.06.2011 vr.,
Ustawie o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej z dnia 9.06.2011 r.
oraz Ustawie o przeciwdziataniu przemocy domowej z dnia 29.07.2005 r.

Oferta pomocy Centrum adresowana jest do roéznych grup odbiorcow, w tym
do o0séb z zaburzeniami psychicznymi. Obejmuje m.in. zadania realizowane przez
Osrodek Interwencji Kryzysowej, zwany dalej Osrodkiem, ktéry swiadczy ustugi w
zakresie poradnictwa specjalistycznego i interwencji kryzysowej. Sa one udzielane
mieszkancom powiatu plockiego nieodptatnie, bez wzgledu na posiadany dochod.
W Osrodku pracuja specjalisci: psycholog, pedagog i prawnik.

Udzielenie poradnictwa specjalistycznego w ramach dziatania Osrodka polega na
przekazaniu odpowiedniego rodzaju i zakresu wiedzy (poradnictwo psychologiczne
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i rodzinne), za§ pomoc prawnika obejmuje wyjasnianie sytuacji prawnej, informowanie
o przyshugujacych prawach, cigzacych obowigzkach i stosowanych procedurach oraz
udzielanie pomocy w sporzadzaniu pism. Nadto, wszyscy specjalisci Osrodka udzielaja
wsparcia emocjonalnego. Jest ono najczesciej elementem kazdej formy proponowancj
pomocy, niezaleznie od tego, czy jest to poradnictwo psychologiczne, rodzinne, prawne
czy interwencja kryzysowa.

Poradnictwa i wsparcia udziela si¢ w siedzibie Osrodka (pomoc stacjonarna), za
pomoca urzadzenia teleinformatycznego (pomoc telefoniczna, porada e-mail) lub w
$rodowisku zamieszkania (interwencja). Formy pomocy udzielane w ramach dziatalnosci
Osrodka sa dostosowane do potrzeb konkretnej osoby, jak réwniez do jej stanu
psychofizycznego. Podstawowym narzedziem pracy specjalistow Osrodka, niezaleznie
od wymienionej wczesniej formy kontaktu jest rozmowa, podczas ktorej przekazywane
sa emocje uspokajajgce i podtrzymujace stan wzglednej réwnowagi oraz okazywanie
troski i akceptacji. Odbiorcami uslug Osrodka s3 zaréwno dorodli, jak i dzieci.
Przyczyna poszukiwania pomocy w Osrodku sa do$wiadczane trudnosci oraz
przezywane kryzysy zwiazane ze zdrowiem psychicznym, rozpadem malzenstwa,
przemoca w rodzinie, uzaleznieniami, traumg po zdarzeniu lub stracie osoby bliskie;j.

Oérodek Interwencji Kryzysowej Powiatowego Centrum Pomocy Rodzinie
w Plocku realizuje réznorodne dziatania, w ramach ktorych posiada ofert¢ pomocy dla
rodzin i oséb, w tym bedacych w kryzysie zdrowia psychicznego.
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Rozdziat IIT

AKTYWIZACJA ZAWODOWA

Posrednictwo pracy polega na udzielaniu pomocy bezrobotnym i innym osobom
poszukujacym pracy w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia oraz pracodawcom
w znalezieniu odpowiednich pracownikow.

Posrednik pracy wspiera osoby poszukujace zatrudnienia przedstawiajgc im oferty pracy
bedace w dyspozycji Urzedu, dobierajac je pod katem posiadanych przez kandydata
kwalifikacji. Udziela réwniez informacji o aktualnej oraz przewidywanej sytuacji na
rynku pracy, co pozwala kandydatom zaplanowac $ciezke kariery.

Szczegotowe informacje na temat ofert pracy pozostajacych w dyspozycji Urzedu mozna
uzyskaé na stronie internetowej www.plock.praca.gov.pl oraz u posrednikéw pracy.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Centrum Aktywizacji Zawodowej — Parter
tel. 24/267-46-46 Iub 24/267-46-85

Poradnictwo zawodowe polega na udzielaniu osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy pomocy w wyborze odpowiedniego zawodu lub miejsca pracy,
w planowaniu rozwoju zawodowego, w wyborze kierunku ksztatcenia lub szkolenia,
a takze na przygotowaniu do lepszego radzenia sobie w poszukiwaniu i podejmowaniu
pracy, w szczegdlnosci poprzez:

- udzielanie informacji o zawodach, rynku pracy, mozliwo$ciach szkolenia
i ksztalcenia, umiejetnosciach niezbe¢dnych przy aktywnym poszukiwaniu pracy
1 samozatrudnieniu,

- udzielanie porad ulatwiajgcych wybor zawodu, zmiang kwalifikacji, podjecie lub
zmiang pracy, w tym badanie kompetencji, zainteresowan i uzdolnien zawodowych,

- kierowanie na specjalistyczne badania psychologiczne i lekarskie umozliwiajace
wydawanie opinii o przydatno$ci zawodowej do pracy i zawodu albo kierunku szkolenia,
- inicjowanie, organizowanie i prowadzenie grupowych porad zawodowych.
Poradnictwo zawodowe jest §wiadczone w formie porady indywidualnej i grupowe;j.

W ramach poradnictwa zawodowego sg inicjowane, organizowane i prowadzone
szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy.

Program szkolenia jest realizowany przez okres trzech kolejno nastgpujacych po sobie
tygodni i sktada si¢ z dwoch czgsci:

1. 40 godzin zegarowych prowadzonych w formie zaj¢¢, w podziale na odrebne
sesje tematyczne, realizowane przez kolejnych 10 dni z wyjatkiem sob6t i dni
ustawowo wolnych od pracy,

2. 40 godzin zegarowych ¢wiczen praktycznych, w ramach ktérych uczestnicy
szkolenia poszukuja pracy oraz uczestniczg we wspolnych spotkaniach, ktorych
celem jest wymiana do$wiadczenh oraz wzajemna pomoc i wsparcie w trakcie
poszukiwania pracy, realizowane w ciagu 5. kolejnych dni z wyjatkiem soboét i

dni ustawowo wolnych od pracy.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1,
Pokaj nr 7 tel. 24/267-46-76, Pokéj nr 29 tel. 24/267-46-68, Pokdj nr 30 tel. 24/267-46-74
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Szkolenia starosta inicjuje, organizuje i finansuje z Funduszu Pracy szkolenia
bezrobotnych, w celu podniesienia ich kwalifikacji zawodowych i innych kwalifikacji
zwiekszajacych szanse¢ na podjecie lub utrzymanie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej w szczegolnosci w przypadku:
« braku kwalifikacji zawodowych,
» konieczno$ci zmiany lub uzupelnienia kwalifikacji,
o utraty zdolnosci do wykonywania pracy w dotychczas wykonywanym zawodzie,
« braku umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy.
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku organizuje:
« szkolenia indywidualne - Urzad Pracy moze skierowaé bezrobotnego na wskazane
przez niego szkolenie, jezeli uzasadni on celowos$¢ tego szkolenia a jego koszt w czescel
finansowej z Funduszu Pracy w danym roku nie przekroczy 300% przecigtnego
wynagrodzenia. Urzad pracy finansuje do 100%  kosztéw  szkolenia.
o szkolenia grupowe - organizowane na podstawie analizy potrzeb szkoleniowych
wystepujacych na lokalnym rynku pracy, w tym przypadku koszty szkolenia w catosci
finansowane sg ze srodkow Funduszu Pracy.
W okresie odbywania szkolenia osobie bezrobotnej skierowanej na szkolenie
przyshuguje:
stypendium szkoleniowe w wysokosci 120% kwoty zasitku dla bezrobotnych
miesigcznie pod warunkiem, ze liczba godzin szkolenia wynosi co najmniej 150 godzin
miesiecznie; w przypadku nizszego miesigcznego wymiaru godzin szkolenia wysokos¢
stypendium ustala si¢ proporcjonalnie z tym, Ze stypendium nie moze by¢ nizsze niz
20% zasilku. Bezrobotnemu uprawnionemu w tym samym okresie do stypendium oraz
zasitku przystuguje prawo wyboru $wiadczenia.
Stypendium szkoleniowe nie przystuguje za dni nieobecno$ci na szkoleniu. Bezrobotny
zachowuje prawo do stypendium za okres udokumentowanej niezdolnosci do pracy
(zaswiadczenie lekarskie na druku ZUS ZLA).
Usprawiedliwionym powodem nieukoficzenia szkolenia jest podjgcie zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarczej.
Bezrobotny, ktéry w trakcie szkolenia podjat zatrudnienie, inng pracg zarobkowsg lub
dzialalno$¢ gospodarcza w trakcie szkolenia ma prawo do ukoniczenia tego szkolenia bez
konieczno$ci ponoszenia jego kosztow. Osobie takiej przystuguje stypendium
w wysokosci 20% kwoty zasilku dla 0séb bezrobotnych, niezaleznie od wymiaru godzin
szkolenia, od dnia podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci
gospodarczej do dnia zakonczenia szkolenia.
Stypendium szkoleniowe nie przystuguje, jezeli w okresie odbywania szkolenia
bezrobotny otrzymuje stypendium, diet¢ lub innego rodzaju $wiadczenie pieni¢zne
w wysokosci réwnej lub wyzszej niz stypendium finansowane z Funduszu Pracy.
Starosta moze wyrazi¢ zgode na sfinansowanie w formie zwrotu, catosci lub czgsci
poniesionych przez skierowanego bezrobotnego kosztéw z tytutu przejazdu na
szkolenie.
Starosta moze sfinansowa¢ z Funduszu Pracy koszty szkolenia poszukujgcego pracy
skierowanego na szkolenie, ktory:

1) jest w okresie wypowiedzenia stosunku pracy lub stosunku stuzbowego

z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,
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2) jest zatrudniony u pracodawcy, wobec ktorego ogloszono upadios¢ lub ktory jest
w stanie likwidacji, z wylgczeniem likwidacji w celu prywatyzacji,

3) otrzymuje $wiadczenie socjalne przystugujace na urlopie gérniczym lub gorniczy
zasilek socjalny, okreslone w odregbnych przepisach,

4) uczestniczy w zajeciach w Centrum Integracji Spolecznej lub indywidualnym
programie integracji, o ktorym mowa w przepisach o pomocy spofecznej,

5) jest zolnierzem rezerwy,

6) pobiera rente szkoleniows,

7) pobiera $wiadczenie szkoleniowe o ktorym mowa w art. 70 ust. 6 (przyznane
przez pracodawce na wniosek pracownika przyznane po rozwigzaniu stosunku
pracy lub stosunku stuzbowego na czas udziatu pracownika w szkoleniach
w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy),

8) podlega ubezpieczeniu spolecznemu rolnikéw w petnym zakresie na podstawie
przepiséw o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw jako domownik lub matzonek
rolnika, jezeli zamierza podjg¢ zatrudnienie, inng prace zarobkowg Ilub
dziatalnos$¢ gospodarcza poza rolnictwem,

9) jest cudzoziemcem.

Osobom poszukujgcym pracy w okresie odbywania szkolenia stypendium nie

przystuguje.

Starosta moze organizowaé szkolenie bezrobotnych na podstawie trojstronnych umow
szkoleniowych, zawieranych pomiedzy starosta, pracodawcy i instytucjg szkoleniowa.
W tréjstronnej umowie szkoleniowej okreslany jest zakres umiejetnosei i kwalifikacji
wymaganych przez pracodawce, bedacy podstawag do przygotowania przez instytucje
szkoleniowa programu ksztalcenia oraz zobowiazanie pracodawcy do zatrudnienia
bezrobotnego po odbytym szkoleniu. Szkolenie to stanowi pomoc udzielang zgodnie
z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.

Starosta, na wniosek bezrobotnego moze sfinansowaé¢ ze $rodk6w Funduszu Pracy,
do wysokosci przecigtnego wynagrodzenia, koszty egzaminéw umozliwiajgcych
uzyskanie $wiadectw, dyploméw, zaswiadczen, okreslonych uprawnien zawodowych
lub tytuléw zawodowych oraz koszty uzyskania licencji niezbednych do wykonywania
danego zawodu.

Szkolenia z PFRON Szkolenie 0s6b niepelnosprawnych odbywa si¢ w formach
pozaszkolnych w celu nauki zawodu, przekwalifikowania lub podwyzszenia
kwalifikacji.

Szkoleniem moga byé objete rowniez osoby niepelnosprawne bedace w okresie
wypowiedzenia umowy o prace z przyczyn nie dotyczacych pracownika.
Powiatowy Urzad Pracy moze skierowaé na szkolenie finansowane ze srodkéw PFRON
osobe niepelnosprawna:

- z wlasnej inicjatywy lub na podstawie orzeczenia wlasciwego organu,
- wskazane przez osobe, jezeli zostanie uprawdopodobnione, ze szkolenie to zapewni
uzyskanie pracy i speliony jest przynajmniej jeden z warunkéw tj.: brak kwalifikacji

18



zawodowych, konieczno$é zmiany posiadanych kwalifikacji w zwigzku z brakiem
propozycji odpowiedniego zatrudnienia, utraty zdolno$ci do pracy w dotychczas
wykonywanym zawodzie.

Szkolenie osob niepelnosprawnych moze odbywac si¢ w:

- placowkach szkolgcych,

- specjalistycznych osrodkach szkoleniowo-rehabilitacyjnych.

Koszt szkolenia nie moze przekroczy¢é 10-krotnego przecigtnego wynagrodzenia.
Szkolenie moze trwac nie dluzej niz 36 miesiecy.

Koszty szkolenia finansowanego ze srodkéw PFRON obejmuja:

« uprzednio uzgodniong naleznos$¢ przystugujaca jednostce szkolacej,

« koszt ubezpieczenia od nieszczgsliwych wypadkow,

» koszt zakwaterowania i wyzywienia w cze$ci lub w catosci,

» koszt przejazdu na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna osoby
zaliczonej do znacznego stopnia niepetnosprawnosci,

« koszt ustug thumacza jezyka migowego albo lektora dla niewidomych lub osoby
towarzyszacej osobie niepetnosprawnej ruchowo zaliczonej do znacznego stopnia
niepetnosprawnosci,

« koszt niezbednych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych i ustug
rehabilitacyjnych.

Osoba niepelnosprawna skierowana na szkolenie, ktéra z wiasnej winy nie ukonczyla
szkolenia jest obowigzana do zwrotu jego kosztow, chyba ze powodem nieukoficzenia
szkolenia byto podjgcie zatrudnienia.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokéj nr 24 tel. 24/267-46-69

Staz oznacza nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci  praktycznych
do wykonywania pracy poprzez wykonywanie zadain w miejscu pracy, bez nawigzania
stosunku pracy z pracodawca. Odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej przez staroste
z pracodawcg, wedtug programu okreslonego w umowie.

Starosta moze skierowaé osoby bezrobotne do odbycia stazu przez okres
nieprzekraczajacy 6 miesiecy do pracodawcy, rolniczej spoldzielni produkcyjnej lub
pelnoletniej osoby fizycznej, zamieszkujacej 1 prowadzgcej na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wlasny rachunek, dziatalnos¢ w zakresie
produkcji roslinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej, sadowniczej, pszczelarskiej
i rybnej, w pozostajagcym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajgcej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej
dzial specjalny produkcji rolnej, o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r.
o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

Starosta moze skierowaé do odbycia stazu na okres 12. miesiecy osoby bezrobotne, ktore
nie ukonczyty 30. roku zycia.

U organizatora stazu, ktory jest pracodawca, staz mogg odbywaé jednoczesnie
bezrobotni  w liczbie  nieprzekraczajacej liczby  pracownikéw  zatrudnionych
u organizatora w- dniu skfadania wniosku w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.
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U organizatora stazu, ktory nie jest pracodawcg, staz moze odbywa¢ jednocze$nie jeden
bezrobotny.

Bezrobotny nie moze odbywac ponownie stazu u tego samego organizatora na tym
samym stanowisku pracy, na ktérym wczesniej odbywat staz, przygotowanie zawodowe
w miejscu pracy lub przygotowanie zawodowe dorostych.

Na wniosek bezrobotnego odbywajacego staz organizator jest obowigzany do udzielenia
dni wolnych w wymiarze 2. dni za kazde 30 dni kalendarzowych odbywania stazu. Za
ostatni miesigc odbywania stazu organizator jest obowiazany udzielié dni wolnych przed
uplywem terminu zakoficzenia stazu. Za dni wolne przystuguje stypendium.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy
w wypehnianiu powierzonych zadan oraz poswiadcza wlasnym podpisem prawdziwos¢
informacji zawartych w sprawozdaniu z przebiegu stazu. Opiekun bezrobotnego
odbywajacego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie wigcej niz 3. osobami
bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

Pracodawca po zakonczeniu realizacji programu, wydaje opini¢ zawierajaca informacje
o zadaniach realizowanych przez bezrobotnego i umiejgtnosciach praktycznych
pozyskanych w trakcie stazu. Starosta wydaje bezrobotnemu zaswiadczenie o odbyciu
stazu.

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu przystuguje stypendium w wysokosci 120%
kwoty zasilku. Za okres, za ktory przystuguje stypendium, zasilek nie przystuguje.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Centrum Aktywizacji Zawodowej — Parter tel. 24/267-46-85,
Pokdj 21 tel. 24/267-46-73

Roboty publiczne to zatrudnienie bezrobotnego w okresie nie dhuzszym niz 12
miesigcy przy wykonywaniu prac organizowanych przez powiaty — z wylaczeniem prac
organizowanych w urzedach pracy - gminy, organizacje pozarzagdowe statutowo
zajmujace si¢ problematyka: ochrony Srodowiska, kultury, o$wiaty, kultury fizycznej
i turystyki, opieki zdrowotnej, bezrobocia oraz pomocy spolecznej, a takze spotki wodne
i ich zwiazki, jezeli prace te sa finansowane lub dofinansowane ze $rodkow samorzadu
terytorialnego, budzetu panistwa, funduszy celowych, organizacji pozarzagdowych, spolek
wodnych i ich zwigzkow.

Organizujgc roboty publiczne, podmioty s3 zobowigzane zatrudnié W pierwszej
kolejnosci bezrobotnych bedacych dhuznikami alimentacyjnymi.

Starosta zwraca organizatorowi robot publicznych, ktory zatrudnial skierowanych
bezrobotnych przez okres do 6. miesigcy, czgsc kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladek na ubezpieczenia spoleczne bezrobotnych
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako
iloczyn liczby zatrudnionych w miesiacu w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy
oraz 50% przecietnego wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu zatrudnienia
kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego
wynagrodzenia.
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Starosta moze dokonywaé zwrotu poniesionych przez organizatora rob6t publicznych
kosztéw z tytutu zatrudnienia skierowanych bezrobotnych na okres do 12. miesigcy,
w  wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajgcej jednak przeci¢tnego
wynagrodzenia i sktadek na ubezpieczenia spoleczne od refundowanego wynagrodzenia
za kazdego bezrobotnego, jezeli refundacja obejmuje koszty poniesione za co drugi
miesigc ich zatrudnienia.

Naruszenie warunkéw umowy w zakresie zatrudniania skierowanego bezrobotnego
przez okres trwania robdt publicznych powoduje obowiazek zwrotu uzyskanych
refundacji wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci uzyskanych refundacji
od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30. dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacja, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w catosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30. dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawat
w zatrudnieniu.

Refundacja stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokdj 21A tel. 24/267-46-70

Prace interwencyjne to zatrudnienie bezrobotnego przez pracodawce,
ktore nastgpito w wyniku umowy zawartej ze starosta.

Starosta zwraca pracodawcy, ktory zatrudnit w ramach prac interwencyjnych na okres
do 6. miesiccy skierowanych bezrobotnych, czg$¢ kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych
bezrobotnych w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty
ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych w miesigcu w przeliczeniu na pelny wymiar
czasu pracy oraz kwoty zasilku okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, obowigzujacej
w ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i skladek na ubezpieczenia
spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres 3. miesigcy po zakonczeniu refundacji wynagrodzen i sktadek
na ubezpieczenia spoleczne.
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Niewywigzanie si¢ z powyzszego warunku lub naruszenie innych warunkéw umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30. dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 3. miesigcy, o ktorym mowa
wyzej starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko

pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w calosci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30. dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal
w zatrudnieniu.

Starosta moze dokonywaé¢ z Funduszu Pracy przez okres do 12.miesigcy zwrotu
poniesionych przez pracodawce z tytutlu zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych
w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego kosztéw wyplaconego mu
wynagrodzenia, nagréd oraz oplaconych skladek na ubezpieczenia spoleczne
w wysokosci uprzednio uzgodnionej, nieprzekraczajacej jednak kwoty zasitku okreslonej
w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, obowigzujgcej w ostatnim dniu kazdego rozliczanego
miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od refundowanego wynagrodzenia.

Pracodawca jest obowigzany do utrzymania w zatrudnieniu skierowanego bezrobotnego
przez okres objety refundacja wynagrodzen i skladek na ubezpieczenia spoteczne oraz
okres 6. miesigcy po zakonczeniu tej refundacji.

Niewywigzanie si¢ z w/w warunku lub naruszenie innych warunkéw zawartej umowy
powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od calo$ci uzyskanej pomocy od dnia otrzymania pierwszej refundacji,
w terminie 30. dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasnigcia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjg albo przed uptywem okresu 3. miesiecy, o ktéorym mowa
wyzej, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko

pracy, pracodawca zwraca uzyskang pomoc w cato$ci wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej refundacji, w terminie 30. dni od dnia
doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci skierowania
bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca nie zwraca
uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawatl
w zatrudnieniu.
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Refundacja stanowi pomoc udzielana zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokéj 21A tel. 24/267-46-70

Refundacja Kkosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska
pracy

Starosta z Funduszu Pracy moze:
> zrefundowa¢  podmiotowi  prowadzacemu dzialalnos¢  gospodarcza,

niepublicznemu przedszkolu i niepublicznym szkotom, o ktérych mowa
w przepisach ustawy z dnia 14 grudnia 2016r. — Prawo oswiatowe, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego
lub skierowanego poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecigtnego wynagrodzenia;

> zrefundowaé osobie fizycznej, osobie prawnej lub jednostce organizacyjnej
nieposiadajacej osobowosci prawnej, zamieszkujgcej lub majgcej siedzibe na
terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, bedacej posiadaczem gospodarstwa rolnego
w rozumieniu ustawy z dnia 15 listopada 1984 r. o podatku rolnym lub
prowadzacej dzial specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie
z dnia 26 lipca 1991r. o podatku dochodowym od oséb fizycznych lub w ustawie
z dnia 15 lutego 1992 r. o podatku dochodowym od oséb prawnych,
zatrudniajacym w okresie ostatnich 6. miesigcy, w kazdym miesigcu, co najmnie;
jednego pracownika w pelnym wymiarze czasu pracy, koszty wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego Ilub dla
skierowanego poszukujgcego pracy, o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci
przecietnego wynagrodzenia, zwanych dalej "producentem rolnym";

» zrefundowaé ztobkom lub klubom dziecigcym tworzonym i prowadzonym przez
osoby fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace
osobowosci prawnej, o ktorych mowa w przepisach o opiece nad dzieémi
w wieku do lat 3., zwanych dalej ,,ztobkiem lub klubem dziecigcym”, koszty
wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze
sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla
nich zaje¢, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta, w wysokosci okre$lonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6-krotnej
wysokosci przecigtnego wynagrodzenia;
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» zrefundowaé podmiotowi prowadzacemu dzialalnos¢ gospodarcza polegajaca
na $wiadczeniu ushug rehabilitacyjnych, zwanemu dalej ,,podmiotem
$wiadczacym ustugi rehabilitacyjne”, koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ushug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym
ushug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego
pracy, o ktérym mowa wart. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, lub skierowanego
poszukujacego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej
jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Podmiot prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkota i producent rolny, ktory otrzymal refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy, jest obowigzany dokonaé zwrotu, w terminie 30. dni od
dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami
ustawowymi, jezeli naruszyl warunki umowy, z zastrzezeniem:

- Podmiot prowadzacy dziatalno$é gospodarcza, niepubliczne przedszkole, niepubliczna
szkola i producent rolny, ktéry otrzymal refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy i zatrudnial na utworzonym stanowisku pracy
skierowanego lub skierowanych bezrobotnych w pelnym wymiarze czasu pracy lub
zatrudnial skierowanego lub skierowanych poszukujacych pracy, o ktorych mowa
w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, co najmniej w potowie wymiaru czasu pracy igcznie przez okres krotszy
niz 24 miesiace, jest obowiazany dokonaé zwrotu, w terminie 30. dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 24. miesigcy zatrudnienia skierowanego
bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

- Zobek lub klub dzieciecy z miejscami integracyjnymi i podmiot $§wiadczacy ustugi
rehabilitacyjne w miejscu zamieszkania, w tym ustugi mobilne, ktéry otrzymat
refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy, o ktorym mowa
w art.46 ust. 1 pkt 1b i lc ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, jest obowiazany dokona¢ zwrotu, w terminie 30. dni od dnia
doreczenia wezwania starosty, otrzymanych srodkéw proporcjonalnie do okresu, jaki
pozostat do 24. miesi¢cy zatrudnienia, jezeli zatrudnial skierowang osobe, o ktorej
mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1b i lc ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, na utworzonym stanowisku pracy, co najmniej
w polowie wymiaru czasu pracy lacznie przez okres krotszy niz 24 miesiace;.

Podmiot, w tym zlobek lub klub dziecigcy lub podmiot $wiadczacy ustugi

rehabilitacyjne, przedszkole, szkola, producent rolny, zamierzajacy utworzy¢ stanowisko

pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub - w przypadku
ztobkéw lub klubéw dzieciecych oraz podmiotu $wiadczacego ushugi rehabilitacyjne
rowniez dla skierowanego poszukujacego pracy absolwenta - mogg zlozy¢ wniosek

w sprawie udzielenia z Funduszu Pracy refundacji do starosty wlasciwego ze wzgledu na

swoja siedzibe albo ze wzglgdu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego
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bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy
absolwenta.

Refundacja dokonywana podmiotowi, producentowi rolnemu, niepublicznemu

przedszkolu lub niepublicznej szkole stanowi pomoc de minimis.
W przypadku gdy refundacja jest dokonywana niepublicznemu przedszkolu lub
niepublicznej szkole jako wsparcie finansowe z Funduszu Pracy w celu realizacji zadan
okre§lonych w ustawie z dnia 14 grudnia 2016 r.- Prawo o$wiatowe - nie stanowi
pomocy de minimis.

Refundacji nie udziela sie, jezeli lacznie z inng pomoca ze $rodkéw publicznych,
niezaleznie od jej formy i Zrodta pochodzenia, w tym ze $rodkéw pochodzacych
z budzetu Unii Europejskiej, udzielona w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy
okres$lonej dla danego przeznaczenia pomocy.

Do wniosku o refundacje podmiot, dotacza o§wiadczenia o:
1) nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez podmiot, przedszkole lub szkote albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczacych pracownikéw w okresie 6. miesigcy bezposrednio poprzedzajacych
dzien ztozenia wniosku oraz w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania
refundacji;

2) nieobnizaniu wymiaru czasu pracownika w okresie 6. miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie ode dnia ztozenia wniosku

do dnia refundacji;

3) prowadzeniu przez podmiot dziatalnosci gospodarczej, w rozumieniu ustawy z dnia
6 marca 2018 r. — Prawo przedsicbiorcow, przez okres 6. miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku, przy czym do wskazanego okresu prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia wykonywania dzialalnosci
gospodarczej;

4) niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyplacaniem wynagrodzen pracownikom
oraz z optacaniem naleznych skladek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz
Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Panstwowy Fundusz
Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych i innych
danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych;

5) niekaralno$ci w okresie 2. lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. —
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

6) obnizeniu w okresie 6. miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzief zlozenia
wniosku, wymiaru czasu pracy pracownika lub, Ze zamierza obnizy¢ ten wymiar
w okresie od dnia ztozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art. 15g
ust. 8 lub art. 15gb ust. 1 pkt lustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczeg6lnych
rozwiazaniach zwigzanych z zapobieganiem , przeciwdzialaniem i zwalczaniem
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COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywolanych nimi sytuacji kryzysowych,
zwanej dalej ,,ustawg COVID-19”, lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o$wiadczenia o ktérym

mowa w pkt 2.

Do wniosku o refundacj¢ przedszkole lub szkota dotaczaja:

1) wyzej wymienione o$§wiadczenia okreslone w punktach: 1, 4, 5;

2) oswiadczenie o nieobnizaniu wymiaru czasu pracownika w okresie 6. miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku oraz w okresie ode dnia ztozenia
wniosku do dnia refundacji;

3) oswiadczenie o prowadzeniu przez przedszkola i szkoly dziatalnosci na podstawie
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo os$wiatowe przez okres 6. miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

4) o$wiadczenie o obnizeniu w okresie 6. miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku wymiaru czasu pracownika lub zamiarze obnizenia wymiaru
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie
art. 15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwigzku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktérym
mowa w pkt 2.

Do wniosku o refundacj¢ producent rolny dofgcza:
1) wyzej wymienione o$Swiadczenia okreslone w punktach: 1, 4, 5;

2) oswiadczenie o nieobnizeniu wymiaru czasu pracy pracownika w okresie 6. miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku oraz w okresie od dnia
zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji;

3) oswiadczenie o posiadaniu gospodarstwa rolnego w rozumieniu przepisow o podatku
rolnym lub prowadzeniu dziatu specjalnego produkcji rolnej w rozumieniu przepisOw
o podatku dochodowym od 0séb fizycznych lub przepiséw o podatku dochodowym od
0s6b prawnych przez okres co najmniej 6. miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku;

4) dokumenty potwierdzajace zatrudnienie w okresie ostatnich 6. miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, w kazdym miesigcu, co najmniej 1.
pracownika na podstawie stosunku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy oraz
dokumenty potwierdzajgce jego ubezpieczenie;

5) o$wiadczenie o obnizeniu w okresie 6. miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku wymiaru czasu pracownika lub zamiarze obnizenia  wymiaru
w okresie od dnia zlozenia wniosku do dnia otrzymania refundacji na podstawie art.
15gb ust. 1 pkt 1 ustawy COVID-19 lub na podstawie aneksu do umowy zawartej ze
starosta w zwiazku z art. 15zzf ustawy COVID-19, zamiast o§wiadczenia, o ktérym
mowa w pkt 2.

Podmiot, przedszkole, szkota lub producent rolny, ktore ubiegajg si¢ o pomoc
de minimis, do wniosku o refundacj¢ dolaczaja dodatkowo: zaswiadczenia
lub oswiadczenia o pomocy de minimis, w zakresie, o ktorym mowa w art. 37 ustawy
1 pkt 1 z dnia 30.04.2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy
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publicznej; jak réwniez informacje okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art.
37 ust. 2a ww. ustawy.

Whiosek o refundacje moze by¢ przez staroste uwzgledniony po spelnieniu przez
podmiot, przedszkole, szkolg lub producenta rolnego wszystkich powyzszych warunkéw
oraz gdy zlozony wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzadzony, a starosta
dysponuje $rodkami na jego sfinansowanie.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku starosta powiadamia
podmiot, przedszkole, szkole lub producenta rolnego w formie pisemnej w terminie 30.
dni od dnia zlozenia kompletnego wniosku i innych niezbgdnych do jego rozpatrzenia
dokumentéw. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng
odmowy.

Refundacja obejmuje koszty poniesione w szczegdélnosci na zakup srodkow
trwalych, urzadzen, maszyn, w tym $rodkow niezbgdnych do zapewnienia zgodnosci
stanowiska pracy z przepisami bhp oraz wymaganiami ergonomii, w okresie od dnia
zawarcia umowy o refundacje do dnia zawarcia umowy o pracg z 0sobg bezrobotna.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokaéj 22 tel. 24/267-46-58

Zwrot kosztow ze Srodkéw Panstwowego Funduszu Rehabilitacji
Oso6b Niepelnosprawnych wyposazenia stanowiska pracy
zatrudnionych oséb niepelnosprawnych

O zwrot kosztéw wyposazenia stanowiska pracy moze ubiega¢ si¢ pracodawca, ktory:

« prowadzi dziatalno$¢ przez okres co najmniej 12. miesigcy - bez wzgledu
na rodzaj dziatalnosci;

o przez okres 36. miesi¢gcy zatrudni osobg niepelnosprawng zarejestrowang
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotng albo poszukujaca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu.

Pracodawca jest jednostka organizacyjna, chocby nie posiadata osobowosci prawnej,
a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudniaja one pracownikéw (osoby zatrudnione na
podstawie umowy o pracg, spétdzielczej umowy o pracg, powotania, mianowania lub
wyboru). Pracodawcg moze by¢ zatem np. przedsigbiorca, podmiot nieprowadzacy
dziatalno$ci gospodarczej, np. fundacja, stowarzyszenie lub inna organizacja spofeczna,
czy rolnik.

Maksymalna wysoko$¢ pomocy na wyposazenie jednego stanowiska Wynosi
pietnastokrotno$é  przecigtnego wynagrodzenia (fj. przecigtnego miesigcznego
wynagrodzenia w gospodarce narodowej w poprzednim kwartale od pierwszego dnia
nastepujacego po ogloszeniu przez Prezesa Gléwnego Urzgdu Statystycznego).

Wysoko$¢ pomocy okres§la umowa cywilnoprawna, ktéra okresla obowigzki stron ja
zawierajgcych (starosty i pracodawcy).
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Pracodawca zainteresowany zatrudnieniem osoby niepetnosprawnej przy udziale
érodké6w Funduszu powinien zlozy¢é wniosek Wn-W na formularzu okreSlonym
w rozporzadzeniu Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 11 marca 2011 r.
w sprawie zwrotu kosztéw wyposazenia stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej do
starosty ~ wlasciwego ze  wzgledu na  miejsce  zarejestrowania  osoby
niepetnosprawnej. Uzyskanie pomocy nie jest uzaleznione od tego, czy pracodawca ma
siedzibe lub zaklady pracy na terenie obstugiwanym przez powiatowy urzad pracy,
w ktérym jest zarejestrowana osoba niepetnosprawna.

Starosta rozpatrujgc wniosek, bierze pod uwagg:

potrzeby lokalnego rynku pracy,

liczbe 0s6b niepetnosprawnych o okreslonych kwalifikacjach, zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy
niepozostajace w zatrudnieniu,

koszty wyposazenia stanowiska pracy,

wklad pracodawcy w wyposazenie tworzonego stanowiska pracy,

wysokos$é posiadanych $rodkéw Funduszu przeznaczonych na ten cel w danym

roku.

Zawarcie umowy o zwrot Kosztéw wyposazenia stanowiska pracy poprzedzaja
negocjacie prowadzone pomigdzy starosta a pracodawcg, podczas ktorych
m. in. uzgadniana jest wysoko$¢ kwoty zwrotu, ktéra zostanie wyptacona pracodawcy
jak i inne warunki umowy (m.in. formy zabezpieczenia zwrotu kwoty refundacji, termin
do rozliczenia otrzymanej pomocy).

Warunkiem dokonania zwrotu kosztéw jest uzyskanie pozytywnej opinii Panstwowej
Inspekeji Pracy — wydanej na wniosek starosty — o przystosowaniu stanowiska pracy do
potrzeb wynikajacych z niepelnosprawnosci zatrudnionego pracownika lub w przypadku
gdy zatrudnienie osoby niepelnosprawnej nie wymagato przystosowania o spelnieniu
warunkéw bezpieczefistwa i higieny pracy na tym stanowisku.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej jest krotszy niz 36 miesigcy,
pracodawca zwraca Panstwowemu Funduszowi Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych
za posrednictwem starosty $rodki w wysokosci 1/36 ogdlnej kwoty zwrotu za kazdy
miesigc brakujacy do uptywu 36. miesi¢cy, jednak w wysoko$ci nie mniejszej niz 1/6 tej
kwoty.

Pracodawca jest zwolniony z obowigzku zwrotu w/w §rodkéw w przypadku zatrudnienia
w terminie trzech miesieccy od dnia rozwiazania stosunku pracy z osobg
niepelnosprawng, inng osobe niepelnosprawng zarejestrowang w powiatowym urzedzie
pracy jako bezrobotna lub poszukujaca pracy i niepozostajaca w zatrudnieniu.

Zwrot kosztow obejmuje udokumentowane koszty zakupu lub wytworzenia wyposazenia
stanowiska pracy wraz z niepodlegajacym odliczeniu podatkiem VAT i podatkiem

akcyzowym.
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Zwrotowi nie podlegaja koszty poniesione przez pracodawcg przed dniem zawarcia
Umowy.

Pomoc jest przyznawana jako pomoc de minimis.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokoj 22 tel. 24/267-46-58

Jednorazowe $rodki dla spoldzielni socjalnej ze Srodkow
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych
na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej przez powiatowy
urzad pracy osoby niepelnosprawnej

Spoldzielnia socjalna moze otrzymaé ze $rodkéw Funduszu jednorazowo srodki

na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanej osoby niepelnosprawnej

zarejestrowanej w powiatowym urz¢dzie pracy jako bezrobotna albo poszukujgca pracy

niepozostajaca w zatrudnieniu, w wysokosci okreslonej w umowie, zawartej ze starosta:

1) nie wyzszej jednak niz szeSciokrotno$é przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowigzania do utrzymania zatrudnienia osoby niepelnosprawnej na utworzonym
stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 12. miesigcy,

2) wynoszacej od sze$ciokrotnosci do pigtnastokrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowigzania do utrzymania zatrudnienia osoby nlepemosprawnej
na utworzonym stanowisku pracy nieprzerwanie przez okres co najmniej 24. miesiecy

- jezeli nie otrzymala bezzwrotnych $rodkéw publicznych na ten cel;

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepenosprawnej bedzie krotszy niz okres wskazany
w pkt. 1, spotdzielnia socjalna jest obowigzana zwrdci¢ Funduszowi za poérednictwem
starosty srodkl w wysokoéci réwnej 1/12 ogblnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac
brakujacy do uptywu okresu, o ktérym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. a, jednak w wysokosci
nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Spotdzielnia socjalna dokonuje zwrotu w terminie
3. miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osobg niepelnosprawna.

Jezeli okres zatrudnienia osoby niepelnosprawnej bedzie krotszy niz okres wskazany
w pkt. 2, spotdzielnia socjalna jest obowigzana zwrdci¢ Funduszowi za posrednlctwem
starosty srodki w wysokosci rownej 1/24 ogblnej kwoty zwrotu za kazdy miesiac
brakujacy do uplywu okresu, o ktorym mowa w ust. 1 pkt 1 lit. b, jednak w wysokosci
nie mniejszej niz 1/6 tej kwoty. Spéldzielnia socjalna dokonuje zwrotu w terminie
3. miesiecy od dnia rozwigzania stosunku pracy z osoba niepelnosprawna.

Spoidz1eln1a socjalna nie zwraca w/w $rodkow, jezeli zatrudni w terminie 3. miesigey od
dnia rozwiazania stosunku pracy z osobg niepelnosprawna inng osobg¢ niepelnosprawna,
zarejestrowang w powiatowym urzgdzie pracy jako bezrobotna lub poszukujgca pracy
niepozostajaca w zatrudnieniu, przy czym wynikajaca z tego powodu przerwa nie jest
wliczana do okres6w, o ktérych mowa w pkt. 1 i2.
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Spoldzielnia socjalna moze otrzymaé $rodki po zlozeniu wniosku do starosty

wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby niepetnosprawne;.

Whiosek zawiera:

1) oznaczenie wnioskodawcy, w tym:

a) nazwe i adres siedziby wnioskodawcy,

b) telefon lub faks,

c) adres e-mail, jesli wnioskodawca taki posiada,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzgdowym podmiotéw gospodarki

narodowej (REGON),

¢) numer w Krajowym Rejestrze Sgdowym (KRS),

f) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

g) dat¢ rozpoczecia prowadzenia dzialalnosci,

h) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie z Polska
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

2) wnioskowang kwote¢ §rodkéw wraz z kalkulacjg wydatkéw do sfinansowania z tych
srodkow,

3) informacje¢ o rodzaju pracy, jaka b¢dzie wykonywana przez osobe¢ niepetnosprawna,
oraz o0 wymiarze czasu pracy tej osoby,

4) informacj¢ o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i do$wiadczeniu

zawodowym niezbednym do wykonywania pracy przez osobg¢ niepelnosprawna,

5) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow,

6) oswiadczenie wnioskodawcy o:

a) zgodnosci danych podanych we wniosku ze stanem prawnym i faktycznym,

b) nieposiadaniu  zaleglosci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

¢) niezaleganiu z oplacaniem w terminie podatkéw i innych danin publicznych,

d) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu z nim stosunku
pracy w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawceg albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikdw w okresie 6. miesiecy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

7) podpis osoby Iub 0séb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy.

Whniosek na utworzenie stanowiska pracy osoby niepetnosprawnej, zawiera rowniez:

1) liczbe stanowisk pracy przewidzianych do utworzenia z udzialem wnioskowanych
srodkow, zwanych dalej ,,stanowiskami pracy”;

2) kalkulacj¢ wydatkdéw na utworzenie poszczegdlnych stanowisk pracy uwzgledniajaca
szczegdlowa specyfikacje przewidywanych wydatkéw dotyczgcych utworzenia
stanowisk pracy, w szczegoélnosci na zakup srodkow trwalych, urzadzen, maszyn,
w tym $rodké6w niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy
z przepisami bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii;

3) informacje¢ o wkladzie wlasnym wnioskodawcy, jezeli taki wkiad przewiduje.

Do wniosku wnioskodawca dolagcza wszystkie zaswiadczenia o pomocy de
minimis , pomocy de minimis w sektorze rolnym i pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury, jakie otrzymat w roku podatkowym, w ktérym ubiega si¢
0 pomoc, oraz w dwoch poprzednich latach podatkowych, albo oswiadczenia o wielko$ci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o$§wiadczenie o nieotrzymaniu takicj
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pomocy w tym okresie oraz informacje okre§lone w przepisach w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajgcy si¢ o pomoc de minimis .

Starosta, rozpatrujgc wniosek, bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy;

2) liczbe o0séb niepetnosprawnych o okre§lonych kwalifikacjach zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujgce pracy
niepozostajgce w zatrudnieniu;

3) wysoko$é pozostajgcych w dyspozycji starosty srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych przeznaczonych na przyznanie wnioskodawcy
srodkow.

4) kalkulacj¢ wydatkéw na utworzenie poszczegdlnych stanowisk pracy;

5) wktad wnioskodawcy w utworzenie stanowiska pracy osoby niepelnosprawne;.

Zawarcie umowy o zwrot kosztow wyposazenia stanowiska pracy poprzedzajg
negocjacje prowadzone pomiedzy starostg a spotdzielnig.

Pomoc jest przyznawana jako pomoc de minimis.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokéj 22 tel. 24/267-46-58

Srodki dla spéldzielni socjalnej ze srodkow Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Oséb Niepelnosprawnych na finansowanie kosztow
wynagrodzenia dla zatrudnionej, skierowanej przez powiatowy
urzad pracy osoby niepelnosprawnej

Ze $rodkow Funduszu Spoldzielnia socjalna moze otrzymaé srodki na finansowanie

kosztow wynagrodzenia, w okresie do 6. miesi¢cy od dnia zawarcia umowy ze starosta,

wyplacane miesigcznie w wysokosci nie wyzszej niz kwota najnizszego wynagrodzenia

przez okres nie dluzszy niz 6 miesigcy, dla zatrudnionej, skierowanej osoby

niepelnosprawnej zarejestrowanej w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotna albo

poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu.

Spoldzielnia socjalna, zwana dalej ,,wnioskodawcg”, moze otrzyma¢ srodki po zlozeniu

wniosku do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania osoby

niepelnosprawne;j.

2. Wniosek zawiera:

1) oznaczenie wnioskodawcy, w tym:

a) nazwe i adres siedziby wnioskodawcy,

b) telefon lub faks,

c) adres e-mail, jesli wnioskodawca taki posiada,

d) numer identyfikacyjny w krajowym rejestrze urzedowym podmiotéw gospodarki
narodowej (REGON),

) numer w Krajowym Rejestrze Sadowym (KRS),

f) numer identyfikacji podatkowej (NIP),

g) date rozpoczecia prowadzenia dziatalnoscei,
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h) symbol podklasy rodzaju prowadzonej dzialalnosci okreslony zgodnie z Polskg
Klasyfikacja Dziatalnosci (PKD),

2) wnioskowana kwote srodkoéw wraz z kalkulacjg wydatkéw do sfinansowania z tych

Srodkow,

3) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez osobg niepetnosprawna,

oraz 0 wymiarze czasu pracy tej osoby,

4) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiej¢tnosciach i dos$wiadczeniu

zawodowym niezbednym do wykonywania pracy przez osobe niepelnosprawna,

5) proponowang formg zabezpieczenia zwrotu przyznanych Srodkow,

6) oswiadczenie wnioskodawcy o:

a) zgodnosci danych podanych we wniosku ze stanem prawnym i faktycznym,

b) nieposiadaniu zaleglo$ci w zobowigzaniach wobec Panstwowego Funduszu

Rehabilitacji Os6b Niepelnosprawnych,

¢) niezaleganiu z oplacaniem w terminie podatkéw i innych danin publicznych,

d) niezmniejszaniu wymiaru czasu pracy pracownika i nierozwigzaniu z nim stosunku
pracy w drodze wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodawce albo na mocy
porozumienia stron z przyczyn niedotyczacych pracownikéw w okresie 6. miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku,

7) podpis osoby lub 0séb uprawnionych do reprezentowania wnioskodawcy.

Whniosek dotyczacy s$rodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia osoby
niepelnosprawnej, zawiera réwniez informacj¢ o przewidywanym okresie jej
zatrudnienia oraz planowanej wysokosci kosztéw wynagrodzenia do sfinansowania.

Do wniosku wnioskodawca dotgcza wszystkie zaswiadczenia o pomocy
de minimis , pomocy de minimis w sektorze rolnym i pomocy de minimis w sektorze
rybotowstwa i akwakultury, jakie otrzymal w roku podatkowym, w ktérym ubiega si¢
o pomoc, oraz w dwoch poprzednich latach podatkowych, albo o§wiadczenia o wielkosci
pomocy de minimis otrzymanej w tym okresie, albo o§wiadczenie o nieotrzymaniu takiej
pomocy w tym okresie oraz informacje okreSlone w przepisach w sprawie zakresu
informacji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis .

Starosta, rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage:

1) potrzeby lokalnego rynku pracy,

2) liczb¢ o0séb niepelnosprawnych o okre§lonych kwalifikacjach zarejestrowanych
w powiatowym urzedzie pracy jako bezrobotne albo poszukujace pracy
niepozostajace w zatrudnieniu,

3) wysoko$¢ pozostajgcych w dyspozycji starosty $rodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osob Niepelnosprawnych przeznaczonych na przyznanie wnioskodawcy
$rodkow.

Zawarcie umowy o finansowanie kosztéw wynagrodzenia poprzedzaja negocjacje
prowadzone pomigdzy starosta a spotdzielnia.

Pomoc jest przyznawana jako pomoc de minimis.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokdj 22 tel. 24/267-46-58
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Jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnos$ci gospodarczej

Starosta z Funduszu Pracy moze:

przyznaé bezrobotnemu (z wyjatkiem 0séb bezrobotnych, ktore zarejestrowaly si¢ jako
bezrobotne w okresie zgloszonego do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dziatalno$ci
Gospodarczej zawieszenia wykonywania dzialalnosci gospodarczej), absolwentowi
centrum integracji spotecznej oraz absolwentowi klubéw integracji spotecznej, o ktérych
mowa w przepisach o zatrudnieniu socjalnym, jezeli nie pozostajg oni w okresie
zgloszonego do Centralnej Ewidencji iInformacji o Dziatalnosci Gospodarcze;
zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej lub poszukujgcemu pracy,
o ktorym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jednorazowo srodki na podjecie dzialalnosci
gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa
zwigzanych z podjeciem tej dzialalnosci, w wysokosci okreSlonej w umowie, nie
wyzszej jednak niz 6-krotnej wysokosci przecigtnego wynagrodzenia.

Osoba, ktora otrzymata z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjgcie dziatalno$ci
gospodarczej, jest obowigzana dokona¢ zwrotu, w terminie 30. dni od dnia dorgczenia
wezwania starosty, otrzymanych $rodkow wraz z odsetkami ustawowymi, jezeli
prowadzita dzialalno$¢ gospodarcza przez okres krétszy niz 12 miesigcy albo naruszone
zostaly inne warunki umowy dotyczace przyznania tych srodkow.

Osoba, ktéra otrzymala z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej polegajacej na prowadzeniu Zlobka lub klubu dziecigcego
z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych dla
dzieci niepetnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, lub
poszukujacy pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ktéry otrzymat z Funduszu Pracy
jednorazowo érodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej, jest obowiagzany dokonaé
zwrotu, w terminie 30. dni od dnia doreczenia wezwania starosty, otrzymanych $rodkow
proporcjonalnie do okresu, jaki pozostal do 12. miesigcy prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej, jezeli prowadzil dzialalno$¢ gospodarcza przez okres krotszy niz
12 miesiecy. W przypadku naruszenia innych warunkow umowy dotyczacych
przyznania tych $rodkéw przepis art. 46 ust. 3 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy stosuje si¢ odpowiednio.

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opickun, zamierzajacy podjac
dzialalno§¢ gospodarcza, w tym polegajaca na prowadzeniu zlobka lub klubu
dzieciecego z miejscami integracyjnymi lub polegajacej na $wiadczeniu ushug
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, mogg zlozy¢ do starosty wlasciwego ze
wzgledu na miejsce zamieszkania lub pobytu albo ze wzglgdu na miejsce prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej wniosek o dofinansowanie, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci.

Whiosek o dofinansowanie zawiera nastepujgce dane i informacje dotyczace
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna: imi¢ i nazwisko, adres
miejsca zamieszkania, numer PESEL (jezeli zostal nadany), kwote wnioskowanego
dofinansowania, symbol i przedmiot planowanej dziatalnosci gospodarczej wedlug
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Polskiej Klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) na poziomie podklasy, kalkulacj¢ kosztow
zwiazanych z podjeciem dzialalnosci gospodarczej oraz zrédla ich finansowania,
szczegolowa specyfikacj¢ wydatkéw do poniesienia w ramach dofinansowania,
przeznaczanych na zakup towarow i ustug, w szczegdlnosci na zakup srodkow trwatych,
urzadzef, maszyn, materialow, towaréw, ustug i materialéw reklamowych, pozyskanie
lokalu, pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych
z podjeciem dziatalno$ci gospodarczej, proponowang forme zabezpieczenia zwrotu
dofinansowania (poreczenie, weksel z poreczeniem wekslowym (aval), gwarancja
bankowa, zastaw na prawach lub rzeczach, blokada srodkéw zgromadzonych
na rachunku bankowym albo akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika),
podpis.

1) Do wniosku o dofinansowanie bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS
dolaczaja o§wiadczenia o:

a) nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zalozenie
lub przystgpienie do spotdzielni socjalne;j;

b) nieposiadaniu wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, a w przypadku jego
posiadania - o$wiadczenie o zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej w dniu
przypadajacym w okresie przed uptywem co najmniej 12. miesi¢cy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku;

¢) niepodejmowaniu  zatrudnienia w okresie 12. miesigcy od dnia rozpoczgcia
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

d) niekaralno$ci w okresie 2. lat przed dniem zlozenia wniosku za przestgpstwo
przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 1. -
Kodeks karny lub ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnoci
podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary ;

e) zobowiazaniu si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12. miesigcy
od dnia jej rozpoczecia oraz niesktadania w tym okresie wniosku o zawieszenie jej
wykonywania tacznie na okres dhuzszy niz 6 m-cy;

f) nieztozeniu wniosku do innego starosty o przyznanie dofinansowania lub przyznanie
jednorazowo $rodk6éw na zatozenie lub przystapienie do spotdzielni socjalne;.

2) Do wniosku o dofinansowanie opiekun dofacza os§wiadczenia, o ktérych mowa w pkt
1 lit.a 1 lit. c-f)

3) Do wniosku o dofinansowanie bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub
opiekun dolgczaja dodatkowo zaswiadczenia lub o$wiadczenie o pomocy de minimis
w zakresie, o ktérym mowa w art. 37 ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej i informacje okreslone
w przepisach wydanych na podstawie art. 37 ust. 2a ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r.
o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j.
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4) Bezrobotny, absolwent CIS lub absolwent KIS, ktéry zakonczyl prowadzenie
dziatalnoéci gospodarczej w okresie obowiazywania stanu zagrozenia epidemicznego
albo stanu epidemii, ogtoszonego z powodu COVID-19, w zwigzku z wystgpieniem
tego stanu, w okresie krétszym niz 12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien
zlozenia wniosku o dofinansowanie, zamiast o$wiadczenia, o ktérym mowa w pkt. 1
litb, sklada o$wiadczenie, ze symbol i przedmiot planowanej dzialalnosci
gospodarczej wedtug Polskiej klasyfikacji Dzialalnosci (PKD) na poziomie podklasy
jest inny od dziatalno$ci zakonczone;j.

Whiosek o dofinansowanie moze byé przez starost¢ uwzgledniony w przypadku, gdy
bezrobotny absolwent CIS, absolwent KIS :

- spelnia tacznie warunki, o ktérych mowa w pkt.1 i 3 albo speia Iacznie warunki,
o ktérych mowa w pkt 1 lit. a i lit. c-f pkt 3 i 4, oraz ztozyl kompletny i prawidtowo
sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje srodkami na jego sfinansowanie;

- w okresie 12. miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zloZenia wniosku: nie
odméwit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz udzialu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, o ktorym mowa w art. 62a ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, nie przerwat
z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dzialania, udziatu
w dzialaniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, o ktérym mowa
w art. 62a ustawy, wykonywania prac spolecznie uzytecznych lub innej formy
pomocy okreslonej w ustawie, po skierowaniu podjgt szkolenie, przygotowanie
zawodowe dorosltych, staz, prace spolecznie uzyteczne lub inng form¢ pomocy
okreslong w ustawie.

Whiosek o dofinansowanie moze byé przez staroste uwzgledniony w przypadku, gdy
opiekun:

- spelnia Iacznie warunki, o ktérych mowa w pkt. 2 i 3, oraz zlozyl kompletny
i prawidlowo sporzadzony wniosek, a starosta dysponuje $rodkami na jego
sfinansowanie;

- w okresie 12. miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku nie
przerwat z wlasnej winy szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku o dofinansowanie starosta
powiadamia bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS lub opiekuna w formie
pisemnej w postaci papierowej, w terminie 30. dni od dnia zlozenia kompletnego
wniosku. W przypadku nieuwzglednienia wniosku starosta podaje przyczyng odmowy.

Podstawa dofinansowania jest umowa zawarta przez starost¢ z bezrobotnym,
absolwentem CIS, absolwentem KIS lub opiekunem, zwana dalej ,umowsg
o dofinansowanie”.
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Umowa o dofinansowanie powinna by¢ zawarta w formie pisemnej pod rygorem
niewazno$ci oraz zawieraé w szczegdlnoSci zobowigzanie bezrobotnego, absolwenta

CIS, absolwenta KIS lub opiekuna do:

v’ prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 12. miesigcy;
do okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w je¢j
prowadzeniu z powodu choroby lub korzystania ze s$wiadczenia rehabilitacyjnego;

v' wydatkowania zgodnie z wnioskiem otrzymanego dofinansowania;

v’ zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o dofinansowanie na poszczegélne towary i ushugi ujete
w specyfikacji we wniosku w terminie 2. miesigcy od dnia podjgcia dziatalnosci
gospodarczej, zwrotu nie wydatkowanej kwoty dofinansowania w ww. terminie;

v’ zwrotu otrzymanych $rodkéw na zasadach, o ktérych mowa w art. 46 ust. 3 i 3a
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku

pracy ;

v zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwr6conego, zgodnie z ustawg z dnia 11
marca 2004 r. o podatku od towaréw i uslug, podatku naliczonego dotyczacego
zakupionych towaréw i ustlug w ramach przyznanego dofinansowania,
w terminie: a) okreslonym w umowie o dofinansowanie, nie dluzszym jednak
niz 90 dni od dnia zlozenia deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od
towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu —w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajaca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia
na nastepny okres rozliczeniowy, b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad
skarbowy zwrotu podatku na rzecz bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta
KIS lub opiekuna — w przypadku gdy =z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

Do okresu prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
wykonywania dziatalno$ci gospodarcze;j.

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS moze w okresie obowigzywania stanu
zagrozenia epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19,
oraz w okresie 30. dni po ich odwolaniu podja¢ zatrudnienie lub zawiesi¢
wykonywanie dziatalno$ci gospodarczej na okres dhuzszy niz 6 miesigcy.

Do okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wlicza si¢ okres prowadzenia

przedsicbiorstwa przez zarzadce sukcesyjnego lub wlasciciela przedsigbiorstwa
w spadku, o ktérym mowa w art. 3 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 5 lipca 2018 r. o zarzadzie
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sukcesyjnym przedsiebiorstwem osoby fizycznej i innych ulatwieniach zwigzanych
z sukcesja przedsigbiorstw.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokoj 22 tel. 24/267-46-58

Jednorazowe §rodki PFRON na podjecie dzialalnoSci gospodarczej

osoba niepelnosprawna zarejestrowana w Powiatowym Urzedzie Pracy w Plocku jako
osoba bezrobotna badZz poszukujgca pracy niepozostajaca w zatrudnieniu = moze
otrzymaé ze S$rodkéw Funduszu jednorazowo $rodki na podjgcie dzialalnosci
gospodarczej, rolniczej albo na podjecie dziatalnos$ci w formie spoétdzielni socjalne;j
na jednego cztonka zalozyciela spéldzielni oraz na jednego cztonka przystepujgcego
do spotdzielni socjalnej po jej zatozeniu, w wysokosci okreslonej w umowie zawartej
ze starostg.

1) nie wyzZszej niz szesciokrotno$¢ przecigtnego wynagrodzenia, w przypadku
zobowiazania do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej, rolniczej lub czlonkostwa
w spétdzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej 12. miesigcy,

2) wynoszacej od szesciokrotnosci do pigtnastokrotno$ci przecigtnego wynagrodzenia,
w przypadku zobowigzania do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, rolniczej
lub czlonkostwa w spéldzielni socjalnej nieprzerwanie przez okres co najmniej
24. miesiecy

jezeli nie otrzymata bezzwrotnych srodkéw publicznych na ten cel.

Osoba niepetnosprawna, ktéra otrzymata jednorazowo $rodki, o ktérych mowa wyzej,
jest obowigzana do zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, w wysokosci
okreslonej jak dla zalegloéci podatkowych, jezeli z przyczyn lezacych po jej stronie
zostaly naruszone warunki umowy.

Osoba niepelnosprawna zainteresowana otrzymaniem takiej pomocy powinna zlozy¢
wniosek do starosty wlasciwego ze wzgledu na miejsce zarejestrowania wnioskodawcy.
Do wniosku, odpowiednio do podanych w nim informacji, wnioskodawca dolgcza
dokumenty potwierdzajace:

1) wole innych oséb lub podmiotéw prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza, rolnicza
albo dzialalno§¢ w formie spoldzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej
dziatalnosci;

2) dokonanie czynno$ci pozwalajacych na zapoznanie potencjalnych klientéw z oferta
planowanej dzialalnosci;

3) dokonanie czynnosci, ktére pozwola na zapewnienie plynnej wspolpracy z dostawca
i kontrahentami;

4) wysoko$¢ wkladu wlasnego wnioskodawcy;

5) uprawnienia i kwalifikacje wnioskodawcy lub innych oséb wymagane w planowanej
dziatalnosci;

6) doswiadczenie i umiejetnosci wnioskodawcy lub innych o0s6b przydatne
w planowanej dzialalnosci;

7) zgode malzonka na zawarcie umowy przyznajgcej Srodki wnioskodawcy,
w przypadku pozostawania we wspdlnosci majgtkowe;.
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Wzor wniosku okresla zatgcznik do Rozporzadzenie Ministra Rodziny, Pracy 1 Polityki
Spolecznej w sprawie przyznania osobie niepelnosprawnej Srodkéw na podjecie
dzialalno$ci gospodarczej, rolniczej albo dzialalnosci w formie spoldzielni socjalnej
z dnia 12 grudnia 2018 r.

Starosta, rozpatrujac wniosek, bierze pod uwage:

1) forme prawng i spos6b wykonywania planowanej dziatalnos$ci;

2) wole innych 0s6b lub podmiotéw prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza, rolnicza
albo dziatalno$¢ w formie spéldzielni socjalnej przyjecia wnioskodawcy do tej
dziatalnosci;

3) popyt i podaz lokalnego rynku na planowang dziatalnos¢;

4) planowane wydatki, ktére wnioskodawca zamierza sfinansowa¢ z wnioskowanych
srodkow;

5) wysokos¢ wkiadu wlasnego wnioskodawcy;

6) uprawnienia i kwalifikacje:

a) wnioskodawcy, w przypadku samodzielnego wykonywania czynno$ci wymagajacych
tych uprawnien i kwalifikacji;

b) wnioskodawcy lub innych os6b, w przypadku wykonywania przez nie czynnosci
wymagajacych tych uprawnien i kwalifikacji;

7) doswiadczenie i umiej¢tnosci  wnioskodawcy lub innych o0séb przydatne
w planowanej dzialalnosci;

8) zgode malzonka na zawarcie umowy przyznajagcej Srodki wnioskodawcy,
w przypadku pozostawania we wspolnoséci majatkowej;

9) wysokos$¢ pozostajacych w dyspozycji starosty Srodkéw Panstwowego Funduszu
Rehabilitacji Osoéb Niepelnosprawnych przeznaczonych na przyznanie osobie
niepetnosprawnej Srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej, rolniczej albo
dziatalnosci w formie spo6tdzielni socjalnej w danym roku.

Zawarcie umowy o udzielenie jednorazowych srodkdéw poprzedzaja negocjacje
prowadzone pomiedzy starost3 a osobg niepetnosprawng, podczas ktérych
m. in. uzgadniana jest wysoko$¢ kwoty dotacji, ktéra zostanie przekazana na rachunek
bankowy wnioskodawcy jak i inne warunki umowy (m. in. formy zabezpieczenia zwrotu
pomocy, termin do rozliczenia uzyskanej pomocy).

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokdj nr 22 tel. 24/267-46-58

Bon na zasiedlenie

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia moze przyzna¢ bon na zasiedlenie
w zwigzku z podjeciem przez niego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalnosci gospodarczej poza miejscem dotychczasowego zamieszkania, jezeli:

1. z tytuhu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychod w wysokosci
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesi¢cznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

2. odleglo$¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
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dziatalnoéci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania srodkami transportu
zbiorowego przekracza lacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3. bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng pracg zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$¢ gospodarcza przez okres co najmniej 6. miesigcy.

Wydanie i realizacja bonu odbywa si¢ na podstawie umowy zawartej migdzy starosta
a wnioskujacym.

Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenie, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za
prace, przeznacza si¢ na pokrycie kosztéw zamieszkania zwiazanych z podj¢ciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

W terminie do 8. miesiecy od dnia otrzymania bonu nalezy udokumentowac
pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie
dzialalnosci gospodarczej przez okres co najmniej 6. miesigCy.

W przypadku niespetnienia powyzszego warunku kwota bonu na zasiedlenie podlega
zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu,
wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w terminie 30. dni od dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku niewywigzania si¢ z pozostatych warunkéw umowy kwota na zasiedlenie
podlega zwrotowi w calosci.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokéj nr 2 tel. 24/267-46-60

Bon zatrudnieniowy

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia moze przyzna¢ bon zatrudnieniowy.
Bon zatrudnieniowy stanowi dla pracodawcy gwarancje refundacji czesci kosztow
wynagrodzenia i skfadek na ubezpieczenia spoteczne w zwiazku z zatrudnieniem
bezrobotnego, ktéremu urzad pracy przyznat ten bon.

Termin waznosci bonu okresla starosta.

Pracodawca w ramach bonu zatrudnieniowego jest obowigzany do zatrudnienia
bezrobotnego przez okres 18. miesigcy.

Realizacja bonu zatrudnieniowego nastepuje na podstawie umowy zawieranej przez
staroste z pracodawca.

Starosta refunduje pracodawcy cze$¢ kosztéw wynagrodzenia i skladek na ubezpieczenia
spoteczne, przez okres 12. miesigcy, w wysokosci zasitku.

Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 6. miesiecy po zakonczeniu okresu refundacji.
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W przypadku niewywigzania si¢ pracodawcy z obowigzku zatrudniania bezrobotnego
przez okres 18. miesiecy pracodawca zwraca kwot¢ otrzymanej refundacji.

Refundacja stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy
de minimis.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, tel. 24/267-46-58

Bon stazowy

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia moze przyzna¢ bon stazowy
stanowigcy gwarancje skierowania do odbycia stazu u pracodawcy wskazanego przez
bezrobotnego na okres 6. miesiecy, o ile pracodawca zobowigze si¢ do zatrudnienia
bezrobotnego po zakonczeniu stazu przez okres 6. miesiecy.

Termin wazno$ci bonu okresla starosta.

Pracodawcy, ktory zatrudni bezrobotnego przez deklarowany okres 6. miesigcy, starosta
wyplaca premie.

Premia stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy
de minimis.

W ramach bonu stazowego starosta finansuje koszty przejazdu do i z miejsca odbywania
stazu w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w miesiecznych transzach, tgcznie
ze stypendium oraz koszty niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych
w formie wplaty na konto wykonawcy badania.

Kwota premii oraz maksymalna kwota ryczaltu podlegaja waloryzacji. Minister
wlasciwy do spraw pracy, na podstawie komunikatu Prezesa Gléwnego Urzedu
Statystycznego, oglasza, w drodze obwieszczenia w Dzienniku Urz¢gdowym
Rzeczypospolitej Polskiej ,,Monitor Polski”, kwoty premii i kosztow przejazdu
po waloryzacji.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokéj nr 21A tel. 24/267-46-73

Bon szkoleniowy

Starosta na wniosek bezrobotnego do 30. roku zycia moze przyznaé bon szkoleniowy
stanowigcy gwarancj¢ skierowania bezrobotnego na wskazane przez niego szkolenie
oraz oplacenia kosztow, ktore zostang poniesione w zwigzku z podjeciem szkolenia.
Bezrobotny musi uprawdopodobni¢ podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dzialalno$ci gospodarczej.

Termin waznosci bonu okresla starosta.

W ramach bonu szkoleniowego starosta finansuje bezrobotnemu, do wysokosci 100%
przecigtnego wynagrodzenia obowigzujgcego w dniu przyznania bonu szkoleniowego
koszty:
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- jednego lub kilku szkolen, w tym kosztéw kwalifikacyjnego kursu zawodowego i kursu
nadajacego uprawnienia zawodowe — w formie wplaty na konto instytucji szkoleniowej,
- niezbednych badan lekarskich lub psychologicznych — w formie wplaty na konto
wykonawcy badania,

- przejazdu na szkolenie/a — w formie ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci:
do 150 zt w przypadku szkolenia trwajacego do 150. godzin, powyzej 150 zt do 200 zi
w przypadku szkolenia trwajacego ponad 150 godzin,

- zakwaterowania, jesli zajecia odbywajg si¢ poza miejscem zamieszkania — w formie
ryczattu wyplacanego bezrobotnemu w wysokosci: do 550 zt w przypadku szkolenia
trwajacego ponizej 75. godzin, powyzej 550 zt do 1100 zt w przypadku szkolenia
trwajacego od 75. do 150. godzin, powyzej 1100 zt do 1500 zt w przypadku szkolenia
trwajacego ponad 150 godzin.

Starosta finansuje koszty do wysokosci okreslonej w bonie szkoleniowym, a bezrobotny
pokrywa koszty przekraczajace ten limit.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, Pokéj nr 24 tel. 24/267-46-69

Grant

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
srodki Funduszu Pracy, zwane dalej ,,grantem”, na utworzenie stanowiska pracy zdalne;
w rozumieniu art. 67'% ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy dla
skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek pracy, posiadajgcego co
najmniej jedno dziecko w wieku do 6. lat, lub bezrobotnego sprawujacego opieke nad
osoba zalezna, ktéry w okresie 3. lat przed rejestracjg w urzgdzie pracy jako bezrobotny
zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na koniecznosé
wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osoba zalezna.

Grant nie moze zostaé przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

- matzonka pracodawcy lub przedsigbiorcy;

- rodzica pracodawcy lub przedsigbiorcy;

- rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy;

- dziecka wlasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy, matzonka
pracodawcy lub przedsigbiorcy, rodzefistwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.

Grant przystuguje w kwocie okreslonej w umowie zawartej z urzedem, nie wyzszej
jednak niz 6-krotno$é minimalnego wynagrodzenia za pracg obowigzujacego w dniu
zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsigbiorca jest obowiazany, stosownie do zawartej umowy,
do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres 12. miesiecy
w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18. miesigcy w polowie wymiaru czasu
pracy. Niewywiazanie si¢ z warunkéw umowy lub wykorzystanie grantu niezgodnie
z umowa, albo jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu, w terminie 30. dni
od dnia doreczenia wezwania starosty.
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Zwrot grantu nastepuje:

1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym warunek okreslony w ust. 4 nie zostat
spelniony, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu —
w przypadku niewywigzania si¢ z tego warunku;

2) w calosci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu —
w przypadku wykorzystania grantu niezgodnie z umowg lub jego niewykorzystania.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasni¢cia stosunku pracy skierowanego bezroboinego przed
uplywem okresu odpowiednio 12. lub 18. miesi¢cy, starosta kieruje na zwolnione
stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca lub przedsigbiorca zwraca grant w kwocie okreslonej w ust. 6 pkt 1.
W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad
pracy na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca grantu
za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Grant jest udzielany zgodnie z warunkami dopuszczalnosci pomocy de minimis.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, tel. 24/267-46-58

Swiadczenie aktywizacyjne

Starosta moze na podstawie zawartej umowy przyznaé pracodawcy lub przedsigbiorcy
érodki z Funduszu Pracy $wiadczenie aktywizacyjne za zatrudnienie w pelnym
wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego rodzica powracajacego na rynek
pracy po przerwie zwigzanej z wychowywaniem dziecka lub bezrobotnego sprawujacego
opieke nad osobg zalezna, ktory w okresie 3. lat przed rejestracja w urzedzie pracy jako
bezrobotny zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na
konieczno$é wychowywania dziecka lub sprawowania opieki nad osobg zalezna.

Swiadczenie aktywizacyjne przyshuguje przez okres:

1. 12. miesiecy w wysokosci potowy minimalnego wynagrodzenia za pracg za kazdego
skierowanego bezrobotnego albo

2. 18. miesiecy w wysokosci jednej trzeciej minimalnego wynagrodzenia za prace
miesiecznie za kazdego skierowanego bezrobotnego.

Pracodawca jest zobowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego po
uplywie okresu przystugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego, odpowiednio przez okres
6. miesiecy w przypadku, o ktorym mowa w pkt. 1 oraz 9. miesigcy W przypadku,
o ktérym mowa w pkt. 2.

W sytuacji rozwigzania przez pracodawce umowy w trakcie przystugiwania $wiadczenia
lub niewywiazania si¢ z obowiazku dalszego zatrudnienia $wiadczenie aktywizacyjne
podlega zwrotowi wraz z odsetkami ustawowymi. Przy utrzymaniu zatrudnienia
skierowanego bezrobotnego przez okres uzyskiwania §wiadczenia aktywizacyjnego oraz
dodatkowo przez odpowiednio 3 i 4,5 miesigca (tj. 50% okreséw 6 i 9 miesigcy)
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$wiadczenie aktywizacyjne podlega zwrotowi w wysokosci 50% wyplaconych
$wiadczen wraz z odsetkami.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg¢ przez skierowanego bezrobotnego,
rozwiazania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
przyshugiwania $wiadczenia aktywizacyjnego albo przed uptywem okresu odpowiednio
6. lub 9. miesiecy starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca jest obowiazany do zwrotu wszystkich otrzymanych $wiadczen
aktywizacyjnych wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od calosci kwoty
otrzymanych $wiadczen aktywizacyjnych od dnia wyplaty pierwszego Swiadczenia,
w terminie 30. dni od dnia doreczenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca nie zwraca uzyskanych $rodkow za okres zatrudniania

skierowanego bezrobotnego.

Swiadczenie aktywizacyjne nie przystuguje w przypadku uzyskania przez pracodawceg
prawa do pozyczki z Funduszu Pracy na utworzenie miejsca pracy dla osoby, ktora
mialaby by¢ objeta $wiadczeniem aktywizacyjnym.

Swiadczenie aktywizacyjne jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, tel. 24/267-46-58

Refundacja skladek ZUS za zatrudnienie bezrobotnego do 30. roku
Zycia

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, refundowa¢ pracodawcy koszty
poniesione na skladki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcy
za skierowanych do pracy bezrobotnych do 30. roku zycia, ktorzy podejmujg
zatrudnienie po raz pierwszy w zyciu.

Refundacja kosztéw poniesionych na skladki na ubezpieczenia spoteczne przyshuguje
przez okres do 12. miesigcy w kwocie nie wyzszej niz polowa minimalnego
wynagrodzenia za prace miesigcznie za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.
Pracodawca jest obowigzany do dalszego zatrudniania skierowanego bezrobotnego przez
okres 6. miesiecy po zakoficzeniu okresu refundacji kosztéw poniesionych na skfadki na
ubezpieczenia spoleczne.

W przypadku rozwigzania przez pracodawce umowy o prace w trakcie przystugiwania
refundacji kosztéw lub niewywiazania si¢ z warunku utrzymania osoby w zatrudnieniu
przez okres 6. miesigcy przypadajagcych po ustaniu refundacji pracodawca jest
obowiazany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz z odsetkami ustawowymi
naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia wyplaty pierwszej
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refundacji. W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres uzyskiwania refundacji kosztow poniesionych na skiadki na ubezpieczenia
spoteczne oraz przez co najmniej 3 miesigce po uptywie okresu refundacji pracodawca
jest obowiazany do zwrotu 50% tgcznej kwoty.

W przypadku rozwigzania umowy o pracg przez skierowanego bezrobotnego,
rozwigzania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
- Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego refundacjg albo przed uplywem okresu 6. miesigcy po zakonczeniu
okresu refundacji kosztéw, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego
bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjgcia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko
pracy pracodawca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych $rodkéw wraz z
odsetkami ustawowymi naliczonymi od calo$ci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia
wyplaty pierwszej refundacji kosztow poniesionych na sktadki na ubezpieczenia
spoteczne, w terminie 30. dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku
mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione
stanowisko pracy pracodawca nie zwraca otrzymanych Srodkéw za okres zatrudniania
skierowanego bezrobotnego.

Refundacja kosztow skladek na ubezpieczenia spoleczne jest udzielana zgodnie
z warunkami dopuszczalnos$ci pomocy de minimis.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, tel. 24/267-46-70

Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie oséb powyzej 50.

roku zycia

Starosta moze, na podstawie zawartej umowy, przyzna¢ pracodawcy lub przedsigbiorcy
dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego, ktory
ukonczyt 50. rok zycia.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje przez okres:

1) 12. miesigcy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukoficzyt 50 lat, a nie
ukonczyt 60 lat

lub

2) 24.miesiecy — w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

Dofinansowanie wynagrodzenia przystuguje w kwocie okreslonej w umowie, nie

wyzszej jednak niz polowa minimalnego wynagrodzenia za pracg miesigcznie

obowiazujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego bezrobotnego.

Pracodawca lub przedsiebiorca jest obowiazany do dalszego zatrudniania skierowanego

bezrobotnego po uplywie okresu przyslugiwania dofinansowania wynagrodzenia,

odpowiednio:

1) przez okres 6. miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 50
lat, a nie ukonczyt 60 lat,

2) 12 miesiecy w przypadku zatrudnienia bezrobotnego, ktory ukonczyt 60 lat.

44



W przypadku niewywigzania si¢ z w/w warunku oraz nieutrzymania zatrudnienia
w okresic przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia pracodawca lub
przedsiebiorca jest obowigzany do zwrotu wszystkich otrzymanych srodkéw wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od catosci kwoty otrzymanych srodkéw od dnia
wyplaty pierwszego dofinansowania wynagrodzenia, w terminie 30. dni od dnia
doreczenia wezwania starosty.

W przypadku utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez okres
przystugiwania dofinansowania wynagrodzenia oraz przez co najmniej potowe okresu,
o ktérym mowa w ust. 4, pracodawca lub przedsigbiorca jest obowigzany do zwrotu 50%
tacznej kwoty, o ktérej mowa w ust. 5, w terminie 30. dni od dnia dorgczenia wezwania

starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego,
rozwiazania z nim umowy o prac¢ na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r.
— Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy skierowanego bezrobotnego w trakcie
okresu objetego dofinansowaniem albo przed uplywem okresu odpowiednio 6. lub 12.
miesigcy, o ktérym mowa w ust. 4, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy

innego bezrobotnego.

W przypadku braku odpowiedniego bezrobotnego w sytuacji okreslonej w ust. 7
pracodawca lub przedsiebiorca nie zwracaja uzyskanego dofinansowania wynagrodzenia
za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Dofinansowanie wynagrodzenia jest udzielane zgodnie z warunkami dopuszczalnosci
pomocy de minimis.

PUP w Plocku, ul. Kostrogaj 1, tel. 24/267-46-70

Podstawa prawna:
1. Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 1. 0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.

2. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997r. o rchabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych.

Realizacja subsydiowanych form pomocy uzalezniona jest od wielkosci Srodkow
finansowych pozostajacych w dyspozycji Powiatowego Urz¢du Pracy w Plocku.
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STAROSTWO POWIATOWE W PLOCKU
Wydzial Edukacji, Kultury i Spraw Spolecznych
ul. Bielska 59
09-400 Plock
TEL. 24 267 67 37,24 267 67 39
FAX 24 267 68 48
www.powiat-plock.pl

POWIATOWE CENTRUM POMOCY RODZINIE W PLOCKU
ul. Bielska 57A
09-400 Plock
TEL. 24 267 68 28
pepr@pepr.plock.pl
www.pcpr.plock.pl

POWIATOWY URZAD PRACY W PLOCKU
ul. Kostrogaj 1
09-400 Plock
TEL. 24/267-46-30
FAX 24/267-46-31
www.plock.praca.gov.pl

POWIATOWA PORADNIA PSYCHOLOGICZNO - PEDAGOGICZNA W PLOCKU
ul. Otolinska 21
09-407 Plock
TEL. 24 364 02 00
FAX 24 364 02 06
www.pppp-plock-pl
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