/ piecze¢ firmowa Whnioskodawcy/

Starosta Plocki
Powiatowy Urzad Pracy
w Plocku
/ data wptywu wniosku do PUP /
/ pozycja rejestru zgtoszen /
WNIOSEK

O REFUNDACJE PRACODAWCY LUB PRZEDSIEBIORCY PRZEZ OKRES 12
MIESIECY CZESCI KOSZTOW PONIESIONYCH NA WYNAGRODZENIA, NAGRODY
ORAZ SKLADKI NA UBEZPIECZENIA SPOLECZNE ZA SKIEROWANYCH
BEZROBOTNYCH DO 30 ROKU ZYCIA.

na zasadach okre$lonych w art. 150f i art. 150g ustawy z dnia 20.04.2004r. o promocji zatrudnienia i
instytucjach rynku pracy /Dz. U. z 2015r. poz. 149/.

I. WNIOSKODAWCA:

Nazwa i adres siedziby PracodawCy/Przedsi€bDiorcy............coooiiiiiiiiiiiiiiiciiee e

Adres prowadzonej dzialalnosCi. ..............cccooviiiiiiiiii s

Rodzaj prowadzonej dzialalnoSci................coooii i



Data rozpoczecia dzialaIno$ci ZOSPOAArCZE]..............c.ovvviiiiiiiiiiii i

Stopa ubezpieczenia WypPadKOWEJO (ZUS).......cooiiieieiieie ettt be e ra et s beeneeaesreanens

Forma i stawka opodatkowania (prosze wybra¢ wlasciwe):

Karta podatkowa |
Ksiega przychoddow i rozchodow

Ksigga przychodow i rozchodow (18%)

Ksigga przychodow i rozchodow (19%)

Ksigga przychodow i rozchodow (30%)

Ksigga przychodow i rozchodow (32%)

Ksigga przychodow i rozchodow (40%)

Pelna ksiegowos$¢

Pelna ksiegowos¢ (18%)

Pelna ksiegowos¢ (19%)

Petna ksiggowosc¢ (30%)

Petna ksieggowosc¢ (32%)

Petna ksieggowosc¢ (40%)

Ryczalt od przychodéw ewidencjonowanych
Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych (3%)
Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych (5,5%)
Ryczatt od przychodow ewidencjonowanych (8,5%)
Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych (17%)
Ryczalt od przychodow ewidencjonowanych (20%)

I1. DOTYCHCZASOWA WSPOLPRACA Z POWIATOWYM URZEDEM PRACY W PLOCKU:
Czy wnioskodawca korzystal ze Srodkéw Funduszu Pracy w latach 2015-2016. Jesli tak prosze podaé:

Liczba
Liczba zatrudnionych
FORMA SIS W jakim okresie/rok/ OSOP PO WSkazml,( .
pracy wygasnieciu efektywnosci

umowy

Refundacja
kosztow
wyposazenia  lub
doposazenia
stanowiska pracy

Jednorazowe
srodki na podjecie
dzial. gosp.

Prace
Interwencyjne

Staze




III. SZCZEGOLOWE ZESTAWIENIE STANU ZATRUDNIENIA W ODNIESIENIU DO
LICZBY OSOB ZGLOSZONYCH DO UBEZPIECZENIA SPOLECZNEGO W
POSZCZEGOLNYCH MIESIACACH:

Forma zatrudnienia W dniu 6 miesiecy poprzedzajacych zlozenie wniosku
zlozenia

whniosku

Pelny
wymiar

Umowa Niepelny
0 pracg wymiar
(poda¢ jaki
wymiar)

w
przelicz.
na petny
wymiar

Umowa zlecenie/umowa 0
dzieto

Mtodociani pracownicy

Wiasciciel

Inne (okresli¢ jakie)

Ogodlem

W przypadku:

1. wystapienia rotacji wsrod pracownikow zatrudnionych w okresie 6 m-cy poprzedzajacych dzien
ztozenia wniosku bagdz w dniu ztozenia wniosku nalezy ztozy¢ kopi¢ $wiadectwa pracy oraz kopie
dokumentu potwierdzajacego z czyjej inicjatywy doszto do rozwigzania stosunku pracy;

2. zmniejszenia wymiaru czasu w okresie 6 m-cy poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku badZz w dniu

ztozenia wniosku prosze dotaczy¢ kopi¢ dokumentu potwierdzajgcego z czyjej inicjatywy doszto do
zmniejszenia wymiaru czasu pracy.

Swiadomy odpowiedzialnosci karnej za skladanie nieprawdziwych danych (art.233 kk) o$wiadczam,
Ze dane zawarte w powyzszym zestawieniu sa zgodne z prawda.

/podpis 1 pieczatka/




IV. INFORMACJE DOTYCZACE ORGANIZACJI I REFUNDACIJI:

1. Dane dotyczace organizowanych miejsc pracy:

L.p. Nazwa stanowiska Ilo$¢ miejsc pracy Proponowane

wynagrodzenie
brutto

Niezbedne pozadane kwalifikacje:

- poziom wyksztalcenia:

- kierunek wyksztalcenia:

-staz pracy ogolem:..................ococii w zawodzie

- dodatkowe uprawnienia/umiejetnosci:

Rodzaj wykonywanych prac: (charakterystyka - obowigzki)

2. Przedstawiajac informacj¢ o firmie wnioskujemy o skierowanie...................... ..bezrobotnych w

celu zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy w ramach programu na podstaW|e art. 150f
ustawy:

O AN A0 AN
(okres obejmuje 12 miesiecy refundacji + 12 miesieczny okres zatrudnienia wymagany ustawg)

3. Zobowiazuje si¢ do zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio po zakonczeniu okresu
wskazanego w punkcie 1V, ust. 2 wniosku na oKres......c..cceeuuee. (prosze wstawié wlasng propozycje, nie

krotszq jednak niz 1 miesigc).

IV. OSWIADCZENIE ORGANIZATORA

Uprzedzony o odpowiedzialno$ci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r. Kodeks
karny — Dz. U. nr 88, p0z.553 z 1997 r. ze zmianami), tj.:

Art. 233. § 1. Kto, sktadajgc zeznanie majgce stuzy¢é za dowdd w postgpowaniu sgdowym lub w innym

postepowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawdg, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

1. Oswiadczam, ze nie zostal / zostal)* zmniejszony wymiar czasu pracy pracownika i nie nastapilo

/mastapilo)* zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie 6 miesigcy
bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku.



7.

Oswiadczam, ze jest / nie jest)* prowadzona dziatalno$¢ gospodarcza, w rozumieniu przepiséw o swobodzie
dziatalnosci gospodarczej, przez okres 6 miesi¢cy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku, z
tym ze do wskazanego okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie wlicza si¢ okresu zawieszenia
dzialalno$ci gospodarcze;.

Oswiadczam, ze nie jestem / jestem)* beneficjentem pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30
kwietnia 2004 r. o postegpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (Dz.U. z 2007r., Nr 59, poz.
404 z pdzn. zm.).

. O$wiadczam, ze nie posiadam / posiadam)* zalegtosci w dniu sktadania wniosku z zaptatag wynagrodzen

pracownikom, naleznych skladek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz innych danin publicznych.

Os$wiadczam, ze zatrudnieni bezrobotni otrzymaja wszelkie uprawnienia wynikajace z przepisow prawa pracy,
z tytutu ubezpieczen spotecznych i norm wewnatrz zaktadowych przystugujace pracownikom zatrudnionym u
Pracodawcy.

Oswiadczam, ze w roku biezacym oraz w ciggu dwoch lat  poprzedzajacych ztozenie wniosku
otrzymalem/nie otrzymalem)*

- pomoc de minimis W WYSOKOSCI .....ovvvvierieriiiiiiieiiiieeeeennnn,

- pomoc de minimis w rolnictwie W Wys0KoSci ........................

- pomoc de minimis w sektorze rybotowstwa i akwakultury w wysokosci.......................

Oswiadczam, ze w roku biezacym oraz w ciagu dwoch lat poprzedzajacych zlozenie wniosku otrzymalem /
nie otrzymalem)* pomocy publicznej dotyczaca tych samych kosztow kwalifikujacych si¢ do objecia
pomoca, na pokrycie ktérych ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis W WysoKOSCI.........c.coovvuiieininina.... z
PIZ€ZNaczeniem Na ........euveueenninineaneenannnns
Oswiadczam, ze na przedsigbiorstwie cigzy/ nie cigzy* obowigzek zwrotu pomocy wynikajacy z
wczesniejszych decyzji Komisji uznajacych pomoc za niezgodng z prawem i ze wspolnym rynkiem w zwiazku
z art. 25 ustawy o postepowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publicznej z dnia 30.04.2004r. / tekst
jednolity Dz. U. Nr 59 z 2007r., poz. 404 z p6zn. zm./.

Os$wiadczam, ze dane zawarte w niniejszym wniosku sa zgodne z prawda.

*) niepotrzebne skreslic.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzil zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.

/podpis i pieczeé /podpis i piecze¢ Pracodawcy/
glownego ksiggowego/ Przedsigbiorcy/
Zalaczniki:

1. Zgloszenie wolnego miejsca zatrudnienia /druk w zatgczeniu do wniosku/.

2. Oswiadczenie beneficjenta pomocy publicznej /druk w zalaczeniu/ - dotyczy pracodawcy lub przedsigbiorcy
spehniajacego definicje beneficjenta pomocy publicznej w rozumieniu ustawy z dnia 30 kwietnia 2004 r. o
postgpowaniu w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;.

3. Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ 0 pomoc de minimis / druk w zataczeniu/.

4. W przypadku ubiegania si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybotéwstwie do wniosku nalezy dotaczy¢
formularz informacji przedstawianych przez wnioskodawce /druk w zalgczeniu/.

5. W przypadku otrzymania pomocy de minimis, w tym takze pomocy de minimis w rolnictwie lub
rybotowstwie — kopie wszystkich zaswiadczen potwierdzajacych otrzymanie tej pomocy.

6. Inne dokumenty poswiadczajace forme¢ prawng wnioskodawcy niedostgpne na stronie internetowej

www.ceidg.gov.pl . i www. ms.gov.pl ( np. statut, umowa spotki cywilnej itp.)

W sytuacji gdy ztozony wniosek jest nieprawidlowo wypetniony lub brak jest jakichkolwiek zalgcznikéw — wniosek
niekompletny, wnioskodawcy zostanie wyznaczony co hajmniej 7- dniowy termin na jego uzupetnienie.
Whniosek nieuzupetniony w wyznaczonym terminie pozostawia sie bez rozpatrzenia.

5



INFORMACJA O PROGRAMIE

Starosta refunduje pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres 12 miesiecy cz¢$¢ kosztow poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoleczne skierowanych bezrobotnych do 30 roku
zycia, w wysokosci 1.850,00z1, nieprzekraczajacej jednak kwoty ustalonej jako iloczyn liczby zatrudnionych
skierowanych bezrobotnych w miesiagcu oraz kwoty minimalnego wynagrodzenia za prace obowiazujacej w
ostatnim dniu zatrudnienia kazdego rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne od
refundowanego wynagrodzenia.

Starosta nie moze zawrze¢ UMOWY z pracodawca, u ktorego w okresie ostatnich 6 miesigcy przed zlozeniem
whniosku nastapito zmniejszenie zatrudnienia z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, tj.:

a) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z przyczyn niedotyczacych pracownikow,
zgodnie z przepisami o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkow pracy z
przyczyn niedotyczacych pracownikow lub zgodnie z przepisami ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. -
Kodeks pracy (Dz. U. z 1998 r. Nr 21, poz. 94, z p6zn. zm.), w przypadku rozwiagzania stosunku pracy
lub stosunku stuzbowego z tych przyczyn u pracodawcy zatrudniajagcego mniej niz 20 pracownikow,

b) rozwigzanie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego z powodu ogloszenia upadtosci pracodawcy,
jego likwidacji lub likwidacji stanowiska pracy z przyczyn ekonomicznych, organizacyjnych,
produkcyjnych albo technologicznych,

€) wygasniecie stosunku pracy lub stosunku stuzbowego w przypadku $mierci pracodawcy lub gdy
odrgbne przepisy przewiduja wygasnigcie stosunku pracy lub stosunku sluzbowego w wyniku
przej$cia zakladu pracy lub jego czesci na innego pracodawce i niezaproponowania przez tego
pracodawce nowych warunkow pracy i ptacy,

d) rozwigzanie stosunku pracy przez pracownika na podstawie art. 55 § 11 ustawy z dnia 26 czerwca
1974 r. - Kodeks pracy z uwagi na ci¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkéw wobec pracownika.

Spelnienie powyzszego warunku bedzie réwniez weryfikowane przez PUP w Plocku w okresie od dnia
z}ozenia wniosku do dnia podpisania umowy o refundacje.

Pracodawca lub przedsi¢biorca sa obowigzani, stosownie do zawartej umowy, do utrzymania w
zatrudnieniu w pelnym wymiarze czasu pracy skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12 miesiecy po zakonczeniu tej refundacji.

Niewywigzanie z powyzszego warunku powoduje obowigzek zwrotu uzyskanej pomocy w kwocie
proporcjonalnej do okresu, w ktorym nie utrzymano zatrudnienia skierowanej 0soby, wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji za pierwszy miesigc, w terminie 30 dni od dnia
dorgczenia wezwania starosty.

W przypadku rozwigzania umowy o prac¢ przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy o
prace na podstawie art. 52 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy lub wygasniecia stosunku pracy
skierowanego bezrobotnego w trakcie okresu objetego refundacja albo przed uptywem okresu 12 miesigcy, o
ktorym mowa wyzej, starosta kieruje na zwolnione stanowisko pracy innego bezrobotnego.

W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca
lub przedsigbiorca zwracaja uzyskana pomoc w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktérym nie utrzymano
zatrudnienia skierowanej osoby wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania pierwszej
refundacji, w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty. W przypadku braku mozliwosci
skierowania bezrobotnego przez urzad pracy na zwolnione stanowisko pracy, pracodawca lub przedsi¢biorca
nie zwracaja uzyskanej pomocy za okres, w ktorym uprzednio skierowany bezrobotny pozostawal w
zatrudnieniu.

Refundacja, o ktorej mowa powyzej, udzielana jest zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de
minimis.


http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkText.rpc?hiperlink=type=tresc:nro=Powszechny.1358947:part=a52&full=1
http://lex.online.wolterskluwer.pl/WKPLOnline/index.rpc#hiperlinkDocsList.rpc?hiperlink=type=merytoryczny:nro=Powszechny.1384456:part=a51u9:nr=1&full=1

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku wymaga zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy bezposrednio

po zakonczeniu programu na okres minimum 1 miesiaca (okres refundacji 12 miesiecy + okres

wymagany ustawa 12 miesiecy + 1 miesiac).

Beneficjentem pomocy w rozumieniu ustawy z dnia 30.04.2004 r. o postgpowaniu w sprawach
dotyczacych pomocy publicznej / Dz. U. Nr 59 z 2007 r., poz. 404 z p6zn. zm./ jest podmiot
prowadzacy dziatalno$¢ gospodarcza, w tym podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w zakresie rolnictwa i
ryboléwstwa bez wzgledu na forme¢ organizacyjno-prawna oraz sposéb finansowania, ktéry otrzymat
pomoc publiczng.

Pracodawca — w rozumieniu ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy / Dz. U. z 2015 r., poz. 149 / oznacza jednostke organizacyjng, chociazby nie posiadata
osobowosci prawnej, a takze osobe fizyczna, jezeli zatrudniajg one co najmniej jednego pracownika.

Przedsigbiorca - w rozumieniu ustawy o swobodzie dziatalnosci gospodarczej / Dz. U. z 2015 r., poz.
584 z p6zn. zm./ t0 osoba fizyczna, osoba prawna i jednostka organizacyjna nie bedgca osobg prawna,
ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolno$¢ prawng — wykonujaca we wilasnym imieniu dziatalnosé
gospodarcza. Za przedsigbiorcow uznaje si¢ takze wspoOlnikow spotki cywilnej w  zakresie
wykonywanej przez nich dziatalnosci gospodarcze;j.

Do programu mogg by¢ kierowane osoby bezrobotne, dla ktorych ustalono profil pomocy Il — zgodnie
z art. 33 ust. 2c ustawy z dnia 20.04.2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r. poz. 149).

Oswiadczam, Ze zapoznalem sie z trescia niniejszej informacji.

Miejscowos¢ i data Podpis i pieczg¢ wnioskodawcy



Wypelnia Powiatowy Urzad Pracy

1. PUP posiada /nie posiada/ w ewidencji bezrobotnych osoby do 30 roku zycia, posiadajace kwalifikacje
okreslone we wniosku Pracodawcy/Przedsigbiorcy z ustalonym ,,profilem pomocy I1”.

/data/ /podpis sporzadzajacego/

Decyzja Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy

Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Plocku wyraza /nie wyraza 2zgode na podpisanie umowy
0 skierowanie .........ccccocvevennne. bezrobotnego/ych w ramach refundacji pracodawcy lub przedsigbiorcy przez okres
12 miesigcy czgsci kosztow poniesionych na wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia spoteczne za

skierowanych bezrobotnych do 30 roku zycia.

DOUAKOWE UWAGI: ...e.veveevieiieiie it ettt s ettt steeteeteete e besae e tesbesbesssesbeebeesbesbeetaeseessebesbeeseesbesbeansesbeereeraentens

/data/ Ipodpis i pieczg¢ Dyrektora PUP/



Zalacznik nr 2

(miejscowos$¢, data)
OSWIADCZENIE

Uprzedzony o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie (art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.
Kodeks karny — Dz. U. nr 88, poz.553 z 1997 r. ze zmianami), tj.:
Art. 233. § 1. Kto, skladajac zeznanie majace shuzy¢ za dowod w postgpowaniu sagdowym lub w innym
postgpowaniu prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawd¢ lub zataja prawde, podlega karze
pozbawienia wolnosci do lat 3.

Zgodnie z Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art.
107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis, Rozporzadzeniem Komisji (UE)
Nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii
Europejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym oraz Rozporzadzeniem Komisji (UE) Nr 717/2014 z dnia
27 czerwca 2014 roku w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do
pomocy de minimis w sektorze rybotéwstwa i akwakultury limit pomocy de minimis przystuguje jednemu
przedsiebiorstwu.

Definicja ,,jednego przedsiebiorstwa” zawarta zostata w art. 2 ust. 2 w/w rozporzqdzenia i stanowi, iz ,,jedno
przedsigbiorstwo” obejmuje wszystkie jednostki gospodarcze, ktore sq ze sobg powigzane, co najmniej jednym z
nastepujgcych stosunkow:

a. Jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszoS¢ praw glosu
akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow,

b. Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwolaé wigkszos¢  czltonkéw organu
administracyjnego, zarzqdzajgcego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej,

c. Jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywieraé¢ dominujgcy wplyw na inng jednostke gospodarczq
zgodnie z umowq zawartg z tq jednostkq lub postanowieniami w jej akcie zatoZycielskim lub umowie
spotki,

d. Jedna jednostka gospodarcza, ktora jest akcjonariuszem lub wspolnikiem w innej jednostce gospodarczej
lub jej czlonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami,
wspolnikami lub czionkami tej jednostki, wigkszos¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkow
tej jednostki.

Jednostki gospodarcze pozostajgce w jakimkolwiek ze stosunkow, o ktorych mowa powyzej, za posrednictwem
jednej innej jednostki gospodarczej lub kilku innych jednostek gospodarczych rowniez uznawane sq za jedno
przedsigbiorstwo.

» Os$wiadczam, iz w ciagu biezacego roku podatkowego oraz dwoch poprzedzajacych lat
podatkowych pozostawalem / nie pozostawatem)* w zadnym ze stosunkéw prawnych lub
faktycznych, opisanych w art. 2 ust. 2 w/w rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z innymi
jednostkami gospodarczymi.

W przypadku pozostawania w jednym ze stosunkéw prawnych lub faktycznych, opisanych w art. 2 ust. 2 w/w
rozporzadzenia Komisji (UE) Nr 1407/2013 z innymi jednostkami gospodarczymi, nalezy poda¢ ponize;j:

L.p. Nazwa jednostki gospodarczej i numer NIP Rodzaj powigzania)**




)* niepotrzebne skresli¢

)** nalezy wpisa¢ symbol dotyczacy rodzaju powiazania (tj. litery A, B, C, D) zgodnie z odpowiednimi podpunktami
artykutu 2 ust. 2 rozporzadzenia, a mianowicie:

a) jedna jednostka gospodarcza posiada w drugiej jednostce gospodarczej wigkszo§¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow
lub cztonkow - A

b) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wyznaczy¢ lub odwota¢ wigkszo$¢ cztonkéw organu administracyjnego,
zarzadzajacego lub nadzorczego innej jednostki gospodarczej - B

¢) jedna jednostka gospodarcza ma prawo wywiera¢ dominujacy wplyw na inng jednostke gospodarcza zgodnie z umowa
zawartg z ta jednostka lub postanowieniami w jej akcie zatozycielskim lub umowie spotki - C

d) jedna jednostka gospodarcza, ktéra jest akcjonariuszem lub wspoélnikiem w innej jednostce gospodarczej lub jej
cztonkiem, samodzielnie kontroluje, zgodnie z porozumieniem z innymi akcjonariuszami, wspdlnikami lub cztonkami tej
jednostki, wigkszo$¢ praw glosu akcjonariuszy, wspolnikow lub cztonkéw tej jednostki - D

W przypadku otrzymania pomocy nalezy dolaczy¢ stosowne zaswiadczenia.

Art. 233. § 2. Warunkiem odpowiedzialno$ci jest, aby przyjmujacy zeznanie, dziatajac w zakresie swoich
uprawnien, uprzedzitl zeznajacego o odpowiedzialnosci karnej za falszywe zeznanie lub odebrat od niego
przyrzeczenie.

(data i podpis Organizatora lub Pracodawcy)
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